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Child-Parent Centers, Inc. (CPC) es una organizacion educativa
de la primera infancia que brinda servicios integrales a ninos de
O a 5 afnos y mujeres embarazadas.

Este Manual para la Familia es para lo siguiente:

e Centros de CPC, que operan los servicios de Head Start y Early Head
Start.

e Elcentro de Desert Vista en asociacion con Pima Community College,
opera un saldn de preescolar y servicios de Early Head Start en dos
salones para ninos pequenos.

e EHS-CCP (sigla en inglés)en asociacion con las proveedoras de
cuidado infantil familiar que operan los servicios de Early Head Start
en los hogares de cuidado infantil familiar.

Lenguaje en todo el Manual para la Familia:

* Los centros se refieren a los salones en los centros o a los hogares de
cuidado infantil familiar

e Maestro se refiere a los maestros del centro, family educator en
ingles, y FCC (siglas en inglés) para proveedores

e Director del Centro (Site Supervisor) en el programa de EHS-CCP
puede ser la provedora o un miembro del equipo de EHS-CCP

e Salud y Nutricion (Health and Nutrition-HNS) para EHS-CCP son las
especialistas de Servicios de Familia (FSS)

Agradecimientos:
CPC opera el centro de Desert Vista en asociacion con:

® Colegio de Pima Community College
* Fondos del Pima Early Education Program Scholarships (PEEPS)

=P 'S

United Way of Tucson  [IIEl Pima Early Education
and Southern Arizona Way g Proaram Scholarships

% PimaCommunityCollege || *_
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Vision
Child-Parent Centers, Inc. visualiza comunidades fuertes llenas de nifios y
familias con éxito.

Misién
Somos una agencia sin fines de lucro entregando programas de Head Start y
otros relacionados dentro del sureste de Arizona desde prenatal hasta nifios de
NTERS edadpreescolary sus familias. El enfoque de nuestro trabajo es la preparacion
escolar en:

- El desarrollo de la Primera Infancia
- Salud y Nutricién
- Participacién de los Padres y Desarrollo Familiar

Filosofia y Valores

En Child-Parent Centers, nosotros creemos que:

« Los Nifios son encantadores y competentes y constantemente curiosos por
aprender

» Los Padres desean lo mejor para sus nifios y aprendizaje para ellos mismos

» ElPersonal aporta experiencia con una actitud que apoya el trabajo en equipo,
aprendizaje y el desarrollo

« El Aprendizaje prospera en un ambiente de relaciones respetuosas

» Resultados Positivos surgen al tiempo cuando el aprendizaje es constante y
apropiado

» Todos Nosotros participamos en el aprendizaje de por vida en el papel de
ambos, el que ensefiay el que aprende

Valoramos lugares seguros, sanos, y ambientes felices.

Valoramos el liderazgo ético, normas de contenido importante, y la mejoria
continua.

Valoramos el desarrollo del personal y apoyamos a otros a encontrar su propia voz.
Valoramos la comunicacién honesta comunicacién que reconoce diversas

perspectivas.

Valoramos la integridad y el sentido de la responsabilidad personal.

Valoramos las relaciones de colaboracién, tutoria y trabajo en equipo.

Valoramos el papel primordial de los padres como el mas importante maestro de su
nifio, apreciamos su ayuda a tomar decisiones y tenerlos como socios en la
ensefianza y el aprendizaje.

Valoramos la responsabilidad y el uso eficiente de los fondos publicos para
asegurar resultados positivos para los nifios, las familias y la comunidad.

Estamos comprometidos a crear entornos seguros y culturalmente
receptivos que promuevan la innovacién, la confianza y el sentido de
pertenencia.



BIENVENIDOS «
CHILD PARENT CENTERS!

Informacioén para Contactarnos
Oficina Central: (520) 882-0100
Pagina de Internet: www.childparentcenters.org

Es un placer tenerle como parte de nuestro programa a usted y a su familia.

Los inspectores estatales de cuidado infantil tienen acceso al centro durante las horas de
trabajo. Usted, los visitantes y el personal deberan programar un tiempo para visitar y
entrar a través de una puerta cerrada para promover la seguridad. Se aprecia el apoyo a
nuestros esfuerzos por mantener la seguridad de nuestros nifios y familias.

Este manual provee informacién de los programas que se ofrecen en la agencia. Incluye
politicas que se refieren a usted y a su nifio. Por favor conserve este manual para futuras
referencias.

Por favor no dude en hacer calquier pregunta y pedir ayuda cuando necesario. Esperamos
que usted disfrute su tiempo con nosotros y que colaboremos durante todo este afio
escolar..

Visite childparentcenters.org para

aprender mas sobre nuestra organizacion!

Approved by Policy Council 4/11/2024
All rights reserved by Child-Parent Centers, Inc.



Su Familia en Child-

Parent Centers

Lo que usted puede esperar
de CPC: ¢ Contribuir al éxito de la preparacion
escolar de su nifo:
Programas de alta calidad para el salén o visitas al o Asistencia diaria constante en la clase
hogar que contribuyen al éxito de la preparacién o Participacion familiar en visitas al
escolar de su nifio: ° hogar y socializaciones grupales para
los participantes de la opcién basado
e Un director en su centro que pueda apoyarlo a usted en el hogar
y a su familia. El/ella supervisa al personal de su o Participacion activa en actividades en
centro. el hogary la escuela, conferencias de
e Maestros profesionales calificados en la ensenhanza, padres, visitas al hogar, reuniones
que trabajan con usted. Para el programa de basado mensuales de padres y voluntariado
en el hogar, una educadora de casa que lo visita o Participacién activa en el proceso del

semanalmente en su hogar y planifica dos
socializaciones grupales (momentos para reunirse).

¢ Un equipo de apoyo formado por los siguientes
profesionales:

o Coach de Educacion de la primera infancia:
apoya al maestro con el desarrollo infantil y el
plan de estudios;

o Salud y nutricion: apoya las necesidades de

Acuerdo de Asociacion Familiar para
identificar fortalezas y areas de apoyo
para establecer sus metas familiares.
e Asociarse con el maestro de su nifioy
reunirse regularmente con respecto al
desarrollo de su nifo.
* Colabore con su Especialista de Salud y

salud, bienestar, y nutricién de su nifio: Nutricion para cumplir con las metas de

o Nutriologo registrado: apoya la orientacion saludy alinearse con las practicas de
nutricional general y las necesidades dietéticas salud de nuestra agencia.

o Salud mental: apoya el bienestar socioemocional ® Proporcione registros de vacunaciony
de sus nifos y en el salén: complete todos los requisitos estatales

o Inclusién: apoya a los nifos con necesidades de vacunacion antes de que su nifo
especiales y el desarrollo infantil; comience a asistir a clases y actualicelos

e Brinda oportunidades de participar y de ser segun sea necesario
voluntario.

¢ Asistencia con referencias para servicios sociales,
comparte sugerencias que apoyan el logro de metas
familiares.

e Apoyo por medio de visitas en casa y conferencias
de padres y maestros.

e Oportunidades para compartir y reunirse con otros
padres que tienen ninos de la misma edad.

e Un ambiente disenado para provocar el aprendizaje
e inclusivos de todos los estudiantes.
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INFORMACION DE SU CENTRO

. . . . "PARENT
Dia Completo | Dia Extendido Medio Dia Basado en Casa Infantil CENTERS

Nombre del Centro: # de Teléfono:

Direccién del Centro:

Director del Centro: Transportacion (Y/N):
Maestro:
# de Ext.:
Cocinera: Chofer:
Horario de Servicio (con ninos): Oficina:
Clases para ninos seran de a (dia):
Los servicios se ofrecen de a (mes):

(Excepto los Dias Festivos y Dias de Entrenamiento)

Calendario de Inicio

El siguiente calendario es para apuntar fechas importantes que recordar, tales como orientaciones,
introduccidn por fase, inicio de clases, visitas semanales y reuniones de padres.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Para costos asociados con las familias del Departamento de Seguridad Econdmica
(DES), (vea pag.15)



m OPGIONES DEL PROGRAMA s

Nos enfocamos en el potencial de su nifio y desarrollar sus fortalezas. Valoramos todas las
capacidades de los ninos, la individualidad y diversos enfoques de aprendizaje. Creemos que el
aprendizaje se basa en las fortalezas y curiosidades de un nifio.

Somos una comunidad inspirada en Reggio Emilia y creemos que "hay tres maestros de nifios:
adultos, otros nifios y su entorno ambiental" Loris Malaguzzi. Tomamos gran interés en crear
medio ambientes seguros que inspiran curiosidad y aprendizaje.

Los servicios integrales se brindan entre usted y su maestra por medio de relaciones
respetuosas. Fomentamos la comunicacion continua para extender el aprendizaje entre el salon y
el hogar.

BASADO EN EL CENTRO

Su nifio pasara tiempo en un salén con un equipo de maestros aprendiendo
conceptos de lenguaje, matematicas, ciencias, arte y alfabetizacion, que estan
integrados en el juego, la participacion, la socializacién y la colaboracion con
otros nihos.

Las siguientes opciones del programa varian dependiendo del sitio:

BilSﬂllilS en el Centro Head Start para niiios de 3-5 aiios:

Head Start de Medio Tiempo/Medio Afo: Se ofrece de agosto a mayo, 4
dias a la semana, 3.75 a 4 horas al dia

¢ Head Start de Dia Extendido: Se ofrece de agosto a junio, 4 dias a la
semana, 6.75 horas al dia

¢ Dia Extendido/Anho Extendido: Se ofrece de agosto a junio, varian entre 4 o
5 dias a lasemana, 7 o 8 horas al dia; consulta en el centro lo que hay
disponible

* Dia Extendido/Afno Completo (Coronado, Nogales, Roberts, Western): Se
ofrece agosto ajulio, 8 horas al dia, 5 dias a la semana

¢ Head Start de Tiempo Completo/Aino Completo (Sunnyside, Desert Vista y
centros de Blake): Se ofrece todo el afo, 5 dias a la semana (excepto dias
festivos y dias de entrenamiento), disponible de 7:30am a 5:30pm.

Early Head Start para bebés y nifios pequeiios:
Dia Extendido:

(Bonita, Coronado, Desert Vista, Nogales, Roberts, Santa Rosa & Western)
* Se ofrece de agosto ajulio, 4 dias por semana, 7.75 horas al dia.
* Se ofrece de agosto ajulio, 5 dias a la semana, 8 horas al dia.
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— BASADO EN CASA (HOME-BASED)

Base de operaciones de Early Head Start - O-3 afios de edad y mujeres embarazadas, opera de agosto a
julio. 1 visita al hogar por semana, 2 socializaciones por mes

Nuestras opciones de servicios se brindan a través de visitas al hogar semanales de 1.5 horas y
socializaciones bimensuales de 2 horas.

Visitas al hogar: son un enfoque de equipo de servicios integrales entre usted y su educador familiar. Esta
colaboracién lo apoya a usted y a su familia para que tengan recursos y servicios. Promovemos que
abogue por usted y su familia. Los servicios se llevan a cabo en su domicilio. Promovemos el
fortalecimiento de la relacion entre padres e nifos y la preparacion de su niflo para otros entornos
escolares.

Socializaciones: las socializaciones grupales se programan dos veces al mes, ademas de las visitas al
hogar para promover su papel como maestro de su nifo. El beneficio de asistir a la socializacion grupal es
preparar a su nifio para la escuela y establecer conexiones con otros padres.

Le invitamos a planificar socializaciones grupales con su educador familiar. Su planificaciéon contribuye a
las tradiciones, la cultura, los valores y las creencias de su familia. La socializacion puede ocurrir en un
salon de clases, en una instalaciéon comunitaria, en el hogar o en una excursién, segun corresponda.

Opcion del Programa Basado en el Hogar
(Early Head Start Home Base)

Servicios para padres con bebés/nifios pequefios

Servicios para Mujeres Embarazadas de 0 2 3 afios

« Educacién y apoyo Prenatal

« Apoyo y educacion para el parto y el nacimiento

« Apoyo y educacién sobre la atencién posparto

» Establecimiento de metas

« Educacion para el desarrollo infantil

« Apoyo y educacion para padres

» Apoyo de salud y educacién nutricional

« Apoyo y educacién en la relacion entre padres e
hijos

« Planificacion de la transicion

« Educacion para el desarrollo infantil

« Apoyo y educacion para padres

« Apoyo de salud y educacion nutricional

« Establecimiento de metas

« Apoyo y educacion en la relacion entre padres e
hijos

« Planificacion de la transicion




ASOCIACION ENTRE EARLY HEAD START Y
GUARDERIAS INFANTILES (EHS-GGP)

Ofrece servicios a infantes a nifnos de 4 anos dependiendo en la opcidn

Child-Parent Centers tiene 3 salones

Asociacion con Proveedoras de Cuidado Infantil Familiar y Easter Seals Blake
Foundation (en inglés)

Programa de tiempo y aio completo

Subsidio de cuidado infantil a través del Departamento de Seguridad Econdmica (DES) o
beneficiarios de una beca por medio de Quality First como requisito del programa

Basado en Centro

Sirviendo infantes a nifios de tres afios
5 salones -3 con CPCy 2 con nuestros socios

Cuidado Infantil en Casa

Cuidado en la casa de la proveedora de cuidado infantil en un espacio dedicado
Ofrece servicios a infantes a niflos de 4 afnos de edad

Grupo con edades mixtas de 0-13 afos

Certificacion por medio del Departamento de Seguridad Econémica (DES) o Arizona
Department of Health Services (ADHS)

Para mas informacién llame a nuestra Family Services Coordinator (520) 524-6178

— DESERT VISTA CAMPUS

Ubicado en Desert Vista Pima Community College

Centro de Aprendizaje Temprano Preescolar (clase no es Head Start)

Clases de Early Head Start

Nifos de 3 a 5 afnos
Cumplir con los requisitos de Pima Community College

Cumplir con requisitos del programa Pima Early Education Program Scholarships
(PEEPS)

Certificado a través del Departamento de Servicios de Salud de Arizona (ADHS) Bureau
of Child Care Licensing (BCCL)

Nifios pequefios moviles a 3 afnos

Financiado por la Oficina de Head Start \

o Todos los requisitos se aplican como se indica en g
este manual




PARTICIPACION DE LOS
m PADRES Y ACUERDO FAMILIAR  n—

Por que es importante:

Usted es el primero, mas duradero y mas importante maestro, defensor y cuidador de su nifio. La
crianza positiva y el fuerte compromiso familiar son fundamentales, no complementarios, para
promover el desarrollo saludable y el bienestar de su nifo.

Lo que haga hoy tiene un impacto duradero en el crecimiento y bienestar de su nifio. Le invitamos a
participar en las actividades de su centro, como reuniones de padres o asistir a talleres especiales. Le
invitamos a colaborar con sus maestros / educador familiar para participar en un proceso interactivo
para fortalecer sus relaciones. Fortalecer su relacién entre maestro y padre promueve el bienestar, las
relaciones positivas entre padres e hijos y el aprendizaje y desarrollo continuo de su nifio y de si
mismo.

— PARTICIPACION DEL PAPA (FIGURR PATERNA)

Ser un padre/cuidador activo es una de las cosas mas importantes que
puede hacer por su nifio. Su participacion tiene un impacto significativo en
la educacion de su niflo, como el fortalecimiento de su capacidad para
autorregularse y resolver problemas. Ser un padre/figura masculina
comprensivo ayuda a su nifo con su autoestima, felicidad y confianza. Hay
muchas oportunidades para participar en la educacion de su nifio. Consulte
la lista de ejemplos de oportunidades de participacion a continuacion.

— OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO '

Valoramos su participacion. Preglintele a su maestro sobre la participacion y las oportunidades de ser
voluntario. Estos son algunos ejemplos de como puede participar:

Centro

¢ Participar en actividades en la clase, como leerles a los nifos; asistir a excursiones; ayudar durante la
hora de la comida modelando habitos alimenticios apropiados y alentando a los niflos a servirse y
probar todos los alimentos

* Ayudar al cocinero en la cocina con el servicio de comiday la limpieza

¢ Conviértase en tutor de inglés como segundo idioma (ESL) o apoye a los padres para que completen
su Diploma de Educacion General (GED)

e Compartir un talento especial, como la jardineria

Hogar
* Preparar materiales en casa



Agencia

Head Start depende de la orientacidn y el liderazgo del Consejo de Politicas, los Comités Asesores y los
Oficiales del Centro. Usted elegira a personas de su centro para que sirvan como representantes o
funcionarios voluntarios. Los representantes u oficiales ayudan a determinar muchas decisiones
importantes que le afectan a usted y a su niflo. Si usted esta interesado en servir en una de estas juntas
directivas, por favor informe al maestro o al director del centro de su nifo.

* Oportunidades de liderazgo: representante del centro, Consejo de Politicas, reuniones de
asesoramiento

— RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES

Estamos contentos en trabajar con usted para brindarle a su nifio las mejores oportunidades
posibles. Para promover la seguridad y el bienestar de los nifios, le pedimos que se una a nosotros a
seguir los siguientes requisitos:

* Cumpla con todas las reglas de salud y seguridad de Child-Parent Centers, que prohibe fumar,
vapeo, drogas, uso de alcohol, armas de fuego, armas; encubiertas o mostradas abiertamente
(excepto a los que estan cumpliendo con la ley.)

* Demuestre modales amables y respetuosos. No toleraremos comportamiento hostil o
amenazante, abuso fisico, comentarios, acciones o comportamientos ofensivos en contra de otras
familias, del personal o a nifios. Si se muestra tal comportamiento, se le pedira que abandone las
instalaciones y tal vez se le llame a la policia.

* Inférmele al personal si usted esta registrado como ofensor sexual.

* Planee con la maestra por adelantado cualquier grabacion o tomar fotos para asegurarse de no
interrumpir las actividades en curso y de no enfocarse solo en su nifio.

* Absténgase de publicar fotos, videos y comentarios de otros nifos sin el consentimiento del
padre o tutor incluyendo todas las formas de red social como Facebook, Twitter, Instagram,
Snapchat, YouTube, etc. para proteger la privacidad y confidencialidad de todos los nifios,
familias y empleados.

* Absténgase de no mandar juguetes, articulos personales o mascotas con su nifio a menos que se
haya aprobado y planeado especificamente por adelantado con el maestro.

e Cumplir con nuestra Filosofia de Nutricién y requisitos de salud y seguridad de alimentos, que
incluye solo alimentos preparados por nuestro personal en las cocinas de Child-Parent Centers
para los nifios y familias. [Seccién de Nutricion]

e Cumplir con los Reglamentos Estatales de Arizona entregando la constancia de las vacunas
requeridas de su niflo antes de inscribirse y durante el afio segun sea necesario para mantener a
su nifio al dia. [Seccién de Vacunas]
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e Cumplir con los requisitos de La Oficina de Head Start de salud del programa obteniendo los
chequeos constantes de su bebé o exdmenes anuales dentales y fisicos de su nifio y proporcionar la
documentacion lo antes posible y no después de los 90 dias de la fecha de inscripcion y seguir con
la atencion medica cuando sea necesario. Su especialista de salud asignado le puede ayudar a
entender y a cumplir con estos requisitos. [Seccion de HNS]

* Pongaen silencio o apague su celular y aparatos electréonicos cuando entre a nuestros salones para
darle a su nifio su atencion total y para que esté disponible a los maestros cuando sea necesario.

— APLICACION DE COMUNICACION REACH WELL

ReachWell es nuestra aplicacion de comunicacion de emergencia y herramienta de comunicacion.
Descargue la aplicacion gratuita traducida bidireccional para mantenerse conectado. Utilizamos
ReachWell para informarle de cualquier emergencia. Estos avisos llegaran a través de su correo
electrdnico, teléfono (ya sea de voz o texto) y la aplicacion. Asegurese de que su maestro tenga su
informacion actualizada. La aplicacion es facil de usar y requiere un almacenamiento minimo en su
teléfono. Se traduce a 133 idiomas para que pueda seleccionar su idioma preferido. Usara una aplicacion
similar cuando su nifio haga la transicion al sistema K-12, por lo que es importante comenzar ahora.

Qué esperar:
* Avisos de cierre o emergencia
* Recordatorios para las reuniones de padres y otras actividades del centro
* Actualizaciones del salén
¢ Conexion con su maestro a través de la funcién de chat
* Acceso arecursos de la comunidad y de la agencia
* Informacién relacionada con eventos comunitarios
¢ Recordatorios sobre citas médicas/dentales de su equipo de Salud y Nutricion

PROGESO PRRR RESOLVER
PREOCUPACIONES COMO PADRE

Lo invitamos a compartir sus ideas o recomendaciones para el programa con su equipo de maestros y/o
el director del centro. Child-Parent Centers, emplea un “método para solucionar los problemas” cuando
éstos se presentan en el centro. Este método incluye las siguientes medidas:

* Hable directamente y lo mas pronto posible con el personal involucrado.

e Busque el apoyo del director de centro segun sea necesario para ayudar a facilitar la conversacion
con el personal involucrado o cualquier inquietud.

* Establecer acuerdos y soluciones que identifiquen los "préoximos pasos”.

Cuando tenga preguntas, preocupaciones, o si se presentan problemas, primero hable con la maestra
del nifio. Si después de hablar con ella (el), no se resolvié el problema, el director del centro le puede
ayudar. Si siente que su preocupacion no se resolvio con el director del centro, usted puede pedir
hablar con el Coordinador de Servicios del Programa asignado al centro.

Si la situacion sigue sin resolverse, el Coordinador de Servicios de Programa (Program Services
Coordinator) y el director de Servicios de Programa (Program Services Director) estan disponibles para
hablar con usted al 520-882-0100. Trabajamos dentro de un determinado proceso para resolver toda
preocupacion y este proceso puede incluir al Director Ejecutivo (Chief Executive Officer), Consejo
Directivo o a la Mesa Directiva.
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Process for Resolving Parental Concerns

Child-Parent Centers is based on building relationships. We
promote building a relationship with your child's teacher or family
educator depending on the option your child is enrolled in. When
CHED-PARENT you have concerns, please reach out to your teacher or Family
Educator first.

l
i S S M I G
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« Please begin with your « The Site Supervisor ¢ The Program Services e+ The Program Services « The Chief Program

Teacher/Family supports all Coordinator supervises Director supervises and  Officer supervises

Educator classrooms and and supports the Site oversees all site and supports agency
+ Please reachout to homebase staff Supervisor management comprehensive

your Site Supervisor if e« Please reach out to the » Pleasereachout tothe + Please reachouttothe services unit

the concern is not Program Services Program Services Chief Program Officer

resolved to your Coordinator if the Director if the concern if your concern is not

satisfaction concern is not resolved is not resolved to your resolved to your

to your satisfaction satisfaction satisfaction

— $U PARTICIPACION VALE

Head Start es un programa financiado por el gobierno federal. Como requisito para recibir fondos
federales, tenemos que ofrecer 20 centavos de cada ddlar que se necesita para operar nuestro
programa en forma de contribuciones en especie (in-kind) de la comunidad. Estas contribuciones
incluyen el valor del tiempo donado, el espacio y los servicios.

Cada vez que ayuda en la clase, asiste a reuniones de padres o le lee a su nifio, usted nos esta ayudando
a cumplir con este requisito. Durante el afio se le pedira que complete formas que nos ayudan a
documentar su participacion.



— RECRUDACION DE FONDOS

La recaudacion de fondos es la responsabilidad de la Mesa Directiva y del Consejo. La agencia
recauda fondos una vez al afio. Se requiere de previa autorizacion del director ejecutivo para hacer
campanas adicionales de cualquier tipo para recaudar fondos y de usar el logo de Head Start o de
Child-Parent Centers que son marcas registradas. (Para mas informacion, consulte las reglas y
requisitos del comité del centro).

— ASISTENGIA Y RECURSOS PARA PRDRES

La crianza de los hijos es un trabajo muy exigente y queremos que sepa que estamos aqui para apoyarlo.
Maestros y personal de apoyo estan disponibles para hablar con usted para responder cualquier
pregunta que pueda tener sobre la crianza de su nifio. Por favor tome ventaja de nuestros talleres para
padres de educacion, grupos de apoyo, oportunidades de orientacion familiar individual y las
referencias que estan disponibles para usted. Al ser voluntario y al participar en las socializaciones,
usted puede aprender sobre las técnicas de orientacion infantil.

El Fondo de Asistencia Familiar es un fondo limitado de Child-Parent Centers, Inc. que se puede usar
para proveer asistencia de emergencia a familias calificadas de nifios inscritos en Head Start, la
asistencia es en areas como alimentos, ropa, utilidades y otras emergencias. El fondo se utiliza solo
después de que cualquier otro recurso en la comunidad se haya agotado y que el director del centro
solicite aprobacion previa. Este fondo esta disponible una vez por afo para familias de mayor
necesidad, con la aprobacion del director de Servicios del Programa.

EDUCACION DE ADULTOS Y OPORTUNIDADES DE
— DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL

Ofrecemos recursos para apoyar el desarrollo de habilidades y la educacion. Tenemos una Encuesta de
Aprendizaje de Adultos en ReachWell disponible a través de su maestro/director del centro para conocer
sus intereses. Algunos ejemplos son:

* Biblioteca para Padres: Su centro cuenta con un surtido de libros tanto en inglés como en espanol
disponibles para usted

¢ Taller Your Journey Together: (Plan de estudios para padres) pida mas informacion sobre el proximo
taller disponible o vea notificaciones de Reach Well

¢ Clases de inglés como segundo idioma (ESL), Diploma de Educaciéon General (GED): las clases son
gratis

¢ Oportunidades de Empleo: Para aplicar para posiciones por favor visite el sitio web de la agencia .
Haga Clic en el enlace: Careers & Volunteering. Si usted necesita ayuda navegando la pagina o solicitar
para una posicion llamar al (5620)623-2512 ext. 7290. El sustituto del centro (Housed Substitute) es una
excelente oportunidad de empleo de nivel de entrada a le agencia.

* Habilidades de la Familia: Sesiones de grupo estan disponibles para construir las habilidades
necesarias para obtener empleo, desarrollar literatura financiera, mejorar salud y bienestar, etc.

Nosotros colaboramos con organizaciones externas para proporcionar recursos y talleres. Aprovechando
estas oportunidades mejoraran sus conocimientos y habilidades.




o TRANSICIONES m—

Nuestra asociacion incluye apoyarlo a usted y a su familia a través de tiempos de cambio. Familias con nifios
pequenos pasan por muchos cambios, algunos planeados y otros inesperados. Aqui hay unos ejemplos:
* |os cambios de programa, tales como dejar un programa basado en el hogar para entrar a un programa
basado en el centro
¢ |avida cambia, como la bienvenida a un nuevo bebé o hacer frente a la muerte o la salida de un
miembro de la familia
e Cambios en la rutina, como mudarse, empezar un nuevo trabajo, o regresar al trabajo
El maestro de su nifio estan disponibles para brindar apoyo y pueden ayudar a planificar cambios de
manera que reduzcan el estrés en la familia.

— TRANSICION AL KiNDER

Un cambio importante para los nifios de cuatro afos es su transicién a la primaria después de Head Start.
La definicion de Head Start de preparacion para la escuela significa que su nifio esta listo para la escuela,
usted est listo para apoyar el aprendizaje de sus hijos y las escuelas estan listas para los nifos. Queremos
que su nifno tenga conocimientos, habilidades y actitudes para el aprendizaje en la escuela y para el
aprendizaje posterior en la vida.

Child-Parent Centers establece conexiones entre los distritos escolares y nuestros centros, para apoyar
las transiciones a la escuela publica. A lo largo del afno, los maestros hablaran con usted acerca de las
estrategias para hacer el cambio a la escuela primaria con éxito y como Head Start prepara a los nifios a
estar “listos para la escuela."

Las siguientes experiencias de preparacion se pueden proporcionar:
* Sus maestros reunen los requisitos de preparacion de las escuelas primarias
* Un maestro de kinder visita el salén de su nifio
* Su nifno/a visita un salén de kinder y de ser posible, la cafeteria de la escuela y la biblioteca

Algunas de las conversaciones en torno a la transicion de su nifio al kinder incluiran:
¢ Considere a qué escuela va a asistir su nifio
Explore opciones de escuela
Identifica los documentos que necesita para registrar a su nifno
Explorar sus propias experiencias y expectativas para inscribir a su nifio en la escuela

L]

Como parte de la transicion al kinder, trabajara con el maestro para establecer un Plan de metas
individuales [IGP] especifico para su nifio. Al final del afio, el IGP incluye un resumen del desarrollo
académico y socioemocional de su nifio. Lo invitamos a compartir esto con el maestro de kinder de su
nifno.

— TRANSICIONES PARA NINOS CON IFSP/IEP

Si su hijo estéa recibiendo servicios a través del Programa AzEIP y tiene un Plan de Servicios Familiares
Individualizados (IFSP), usted participara en una Conferencia de Transicion que implica una evaluacion
por parte de su distrito escolar local para ver si su nifno continula calificando para los servicios una vez
que cumpla 2 aflos, 9 meses. Si su nifo tiene un IEP, usted participara en una Reunién de Transicion en
la primavera con su distrito escolar local. Esto incluird actualizar el progreso, el desarrollo y la
identificacion de las necesidades que tienen para avanzar hacia kinder.

Email: inclusion@childparentcenters.org si necesita ayuda con el proceso
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_ INSI}HIPGIUN Y IISISTENGIII I —

— INSCRIPCION

Child-Parent Centers, Inc. ofrece servicios de Head Start y Early Head Start a familias y nifios elegibles
sin distincion de raza, color, religion, sexo, nacionalidad, discapacidad u orientacion sexual. Una
solicitud completa incluye todo lo siguiente:

* Una solicitud firmada con verificacién de los ingresos anuales de su familia o documentacién de
elegibilidad.

* Un Registro de Informaciéon de Emergencia e Inmunizacion (Tarjeta Azul) completado.

* Una copia delregistro de vacunacion actual de su niflo que muestre que su niflo a recibido todas las
vacunas actuales apropiadas para su edad o una exencion meédica de un médico que exime a su
nifio del requisito de vacunacion. Si su nifio no estd vacunado debido a razones religiosas, debera
firmar un formulario de "Solicitud de Exencién de Vacunacion".

Para inscribirse en nuestros salénes de Head Start, su nifio debe estar entrenado para ir al bafo. Si su
nifo tiene un IEP o una condicion médica que afecta el entrenamiento para ir al bafio, se desarrollara
un plan de adaptacién. Consulte la seccion de HNS, pagina 18. Aprender a ir al bafo significa que su
nifo puede ir al bafo por si mismo, sentarse, subirse y bajarse los pantalones y limpiarse con poca o
ninguna ayuda.

— ASISTENCIA

La asistencia constante es fundamental para desarrollar las habilidades de su nifio. Las habilidades se
desarrollan aprendiendo primero una habilidad, practicando la habilidad consistentemente y eso
conduce a otra habilidad. El preescolar es un momento para desarrollar las habilidades sociales,
emocionales, cognitivas y de lenguaje necesarias para una preparacion escolar exitosa. Los dias de
ausencia del preescolar se traducen en oportunidades de aprendizaje perdidas.

Usted juega un papel fundamental en la creacion de una experiencia exitosa en Head Start para su
nifo, asegurandose de que su nifio asiste a la escuela regularmente. Asistir a Head Start diariamente
interioriza una rutinay prepara a su nifio a:

e Adquirir las habilidades necesarias para “estar listos para la escuela”
* Mantener relaciones e interacciones positivas con sus companeros y maestros
¢ Construir un sentido positivo de si mismo y de confianza
|
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Puede haber momentos en que su nifilo no puede asistir a clase o a una visita al hogar. La visita a la
casa tendra que ser reprogramada. La comunicacion es esencial en la planificacién con nosotros de la
asistencia de su nifio. Cuando su nifo va a estar ausente o cuando una visita a la casa no es posible,
llame al centro para poder modificar nuestros planes de comidas y ajustar nuestros planes de
transporte.

Cuando su nifio tiene una ausencia inesperada y no hemos oido de usted, un miembro del personal
llamara para saber de ustedes.

Es importante que su nifio llegue a tiempo. Empezar la mafhana o la tarde a tiempo es beneficioso para
el desarrollo social y emocional de su niflo. Contribuye a su sentido de pertenencia a la comunidad en
la clase. Ademas, llegar a tiempo le ensefa a su nifo la responsabilidad y la importancia de ser
puntual. Le permite beneficiarse de la experiencia completa de aprendizaje de Head Start y las rutinas,
lo que contribuye a la preparacion para la escuela que Head Start ofrece; es muy importante que su
nino este en clase diariamente a la hora de inicio programada.

RE-INSCRIPCION (LISTA DE ESPERR)

Es nuestra practica el trabajar estrechamente con usted y su familia si es que surgen problemas de
asistencia. Nuestra meta es ofrecerles apoyo. Juntos podemos discutir y crear un Plan de Asistencia si
usted esta teniendo problemas con la asistencia. Sin embargo, si su nifio esta teniendo problemas
continuos en asistir a clase con regularidad y no parece posible que siga incluyendo a su nifio en el
programa o en otra opcion diferente del programa o su nifio puede ser colocado en la lista de espera.

Esto podria suceder con cualquiera de los siguientes:
¢ Dade baja asu nifo del programa.
* Su nifo tiene ausencias continuas excesivas.
¢ Los fondos de la agencia son reducidos o negados.

Su niflo puede ser transferido a otro programa si tiene un Plan Educativo Individual y es determinado
que Head Start no es el lugar apropiado para su nifio.

Su nifo puede ser agregado en la lista de espera para reinscribirse. La reinscripcion puede tomar lugar
si sus circunstancias familiares cambian y su niflo puede asistir con regularidad. Esta consideracion se
basa en el espacio y elegibilidad.

CUOTAS

Los servicios de Head Start y Early Head Start se proveen sin costo alguno para las opciones de salon
de Medio Diay Dia Extendido y basado en el hogar para todas las familias elegibles.

Si hay cuota para la opcion de tiempo completo/ano completo. Las tarifas se basan en la elegibilidad
del Departamento de Seguridad Econdmica (DES). Para mas informacion, favor de referirse a la forma:
“Acuerdo de cuotas para la opcion de cuidado de niflos” la que recibid al inscribirse.
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— GAMBIOS DE DOMIGILIO

Si planea mudarse, comparta esta informacion con la maestra de su nifno y con el director del centro. Al
saber sus intenciones de mudarse nos permiten continuar sirviéndole a usted y a otras familias en la
comunidad que puedan estar interesados en nuestro programa. Si su familia se muda fuera de los
limites de su centro, hable con el director del centro. El director del centro podra asistirlo en encontrar
una nueva locacion para que pueda continuar con la experiencia de Head Start.

Utilice la siguiente pagina web www.childparentcenters.org o www.HeadStart.gov para obtener mas
informacién sobre centros de Head Start en su area.

Su nifio puede necesitar actualizar los requisitos de reinscripcion y puede colocarse en lista de espera
segun la disponibilidad.

— REQUISITOS PARA DEJAR Y RECOGER A SU NINO

La seguridad de los niflos y los padres, al igual que la del personal, es sumamente importante en
nuestro programa. Para ayudar a garantizar la seguridad, Algunas de estas medidas son requeridas por
el estado de Arizona y otras son reglas de la agencia. Si existe alguna preocupacion razonable por la
seguridad de su nifio al entregarlo a alguna persona a la hora de recogerlos, estamos obligados a
comunicarnos con las autoridades apropiadas. Los requisitos son los siguientes:

¢ Usted firmara a su nifo en la entrada y salida de clase o del camion cada dia. En el registro de
entrada y salida, usted va a:

o Escribir el nombre y apellido de su nifio con letra de molde.

o Escribir la hora de llegada y de salida.

°o Firmar sunombre y apellido en forma legible. Este procedimiento es necesario para documentar
quien dejo y recogio a su nino. Si se le olvida firmar se le pedira que regrese.

* Debe permanecer con su nifio y otros nifios que trajeron con ustedes al centro o cuando esperen el
camioén hasta que su nifio esté firmado en la clase o en el camiodn.

* Almenos 2 personas que estén autorizadas para recoger o dejar a su nifio en la clase seran
apuntados en la Informaciéon de Emergencia y de Vacunas (tarjeta azul) de su nifo. Esta informacion
es necesaria en caso de emergencia o cuando usted no pueda recoger al nifio. Si usted tiene
cualquier cambio favor de notificarselo al maestro de inmediato.

* Personas que no estan en la tarjeta azul pueden ser autorizadas para recoger o dejar a su niio por
ese dia solamente, utilizando las siguientes reglas:

o Cualquier persona autorizada o temporalmente autorizada para recoger o dejar a su nifio, debe
tener al menos 16 afos de edad y estar de acuerdo con ser apuntado como Contacto de
Emergencia (Los nifios no pueden firmarse ellos mismos para entrar o salir)

o Cualquier persona autorizada o temporalmente autorizada para recoger a su nifio debe mostrar
identificacién con fotografia y proporcionar su cédigo personal.

o Nota: Al no proporcionarnos informacion de contacto de emergencia, estamos obligados a
llamar a la policia local y o al Departamento de Seguridad de Menores (DCS, por sus siglas en
inglés) cuando un nifo no es recogido por una persona autorizada. Estos niumeros seran los
indicados como los contactos de emergencia.

e Crear un codigo personal de cuatro digitos que usted recordara durante todo el afio y se escribira
sobre la tarjeta azul en la esquina superior derecha (ejemplo: los ultimos cuatro numeros de su
numero de teléfono)



e Cualquier persona que no pueda sacar al nifo de las instalaciones debe estar apuntada en la
tarjeta azul. (Si esta persona es el padre, se debe proporcionar la documentacion legal que le
prohibe recoger al nino, como una orden judicial o documentacion del Departamento de Seguridad
del Nifio (DCS).

Cuando usted no pueda llegar al centro y desea que otro adulto recoja a su nifio, las siguientes cuatro
acciones deben llevarse a cabo:
* Notificar la situacion al personal del centro ya sea por escrito o por teléfono.
¢ Dar alempleado el nombre de la persona que va a recoger a su nifo.
¢ Dar alapersona que va arecoger a su nifio su “Codigo Personal”.
* |apersona (16 afos o mas de edad) que recoja a su nino tendra que dar al empleado su clave personal,
mostrar una identificacion con fotografia y firmar su nombre en el registro de entrada y salida.

RECOGER TARDE A SU NINO

Informe inmediatamente al personal del centro si usted va a llegar tarde por su nifio. Un patron de
recoger tarde crea una dificultad para su nifio como el temor y la ansiedad.

Si su nifo no ha sido recogido de la escuela al terminar la sesién, el personal se comunicara con las
personas anotadas en el contacto de emergencia. Si no se logra contactar a alguien y el nifio
permanece en el centro, nuestra agencia tiene la obligacion de notificar al Departamento de
Seguridad de Ninos (DCS) y al departamento de policia local.

Es importante que usted se comunique con el personal del centro para desarrollar un plan de
emergencia para recoger a su hifo.

| Sunflower'l
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m SERVICIOS DE SALUD Y NUTRICION n

El objetivo de el equipo de Servicios de Salud y Nutricion de Child-Parent Centers [CPC] es
mejorar la salud y el bienestar nutricional de todos los participantes. Apoyamos el
desarrollo y la implementacion de practicas y politicas relacionadas con la salud en
nuestras instalaciones y servicios. Nuestro equipo esta listo para apoyarlo con cualquier
pregunta, inquietud o necesidad que pueda tener. Cada centro tiene un personal de salud
y nutricion asignado; por favor, no dude en comunicarse con nosotros. Una de las mejores
cosas que puede hacer para ayudar a su nifio a tener éxito en el aprendizaje es asegurarse
de que esté sano. La Oficina Nacional de Head Start nos exige que nos aseguremos de que
los niflos reciban ciertos servicios de salud/salud oral. Algunos vendran de su médico o
dentista, otros se los proporcionaremos. También le proporcionaremos recordatorios de
cualquier requisito de salud incompleto y lo ayudaremos segun sea necesario para
encontrar servicios para examenes de salud, atencion meédica y dental.

— PROGRESO Y NECESIDADES DE LOS NINOS PARA IR AL BANO

Aprender a usar el bafio con éxito es una parte normal del crecimiento y desarrollo de todos los nifios. Las
clases de Early Head Start estan preparadas para apoyar las necesidades de los nifios de acuerdo con su
progreso en el desarrollo y el aprendizaje de las practicas para ir al bafo. En las clases de Head Start, se
espera que los ninos aprendan a ir al bafo antes de inscribirse. Los accidentes pueden ocurrirle a
cualquier nifio, especialmente en situaciones y entornos nuevos. La expectativa general de "aprender a ir
al bafno" generalmente se define como menos de 4 accidentes por semana. En algunos casos, los nifios
pueden tener necesidades médicas o de desarrollo que afectan su progreso para prepararse para ir al
barno. Para los nifios con un IEP o una afeccion médica documentada, se puede implementar un Plan de
Adaptacién de Pafales [incluye pull-ups] y un Plan de Aprendizaje para ir al bafio, con una evaluacion
continua del progreso del nifio y el apoyo necesario. Consulte a continuacion para obtener mas
informacion en la seccion de Accommodation Plans. Su equipo de maestros, Especialista en Inclusion y/o
Coordinador de Salud y Nutricion lo ayudaran a través de este proceso si su nifio requiere este apoyo.

Sabemos que los accidentes pueden ocurrirle a cualquier nifio, especialmente en situaciones y entornos
nuevos. Tenga en cuenta que si ocurre un accidente, el personal docente ayudara a los niflos con la limpiea
adecuada y el cambio de ropa sucia. Por favor, traiga un cambio de ropa apropriada para el clima para
guardar en la escuela.

— LA POLITICA DE NINOS ENFERMOS

Usted sera contactado si su nifio se enferma en la escuela y se le puede pedir que se lleve a su nifio a
casa. Unarevision de bienestar diaria se realizara a la llegada al centro o antes de subir al autobus
escolar. Hay algunas condiciones en las cual tal vez se requiera que su nino permanezca
temporalmente en casa y en algunos casos se puede requerir una nota del médico antes de que se le
permita a su nifo regresar a clase. Su equipo de maestros trabajara con usted en estas situaciones para
garantizar las acciones apropiadas.

Para proteger la salud de su nifio, de otros nifios y del personal le pedimos que mantenga a su nifio en
casa cuando muestre sefiales de enfermedad que se puedan contagiar o cualquier condicién que
impida al nifo realizar actividades regulares. Su nifio puede regresar a clase o a socializaciones cuando
la condicidn ya no sea contagiosa o limite la participacion en actividades. Su nifio debe estar sin fiebre
por 24 horas sin que se le administren medicamentos para reducir la fiebre antes de regresar a clase o
a socializaciones.
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Para obtener mas informacién sobre las afecciones comunes de la infancia, consulte la tabla a
continuacion:

FEVER/FIEBRE PAIN/DOLOR COUGH/TOS DIARRHEA/DIARREA

A current temperature of 100.4° or Mood/Behavior Change that won't stop or other problems within the past 24 hours
within the past 24 hours Cambio de humor with breathing en las (ltimas 24 horas
" ue no se detiene u otros problemas
Una temperatura actual de 100.4° o q P
=

en las Gitimas 24 horas I'A para respirar
’ OI
. | n

Your child needs to stay home if they have these symptoms.
Su hijo/a debera permanecer en casa si tiene los siguientes sintomas.

RUNNY NOSE/ RASH/ ERUPCION EYE INFECTION/

“
%

-
e

VOMITING/ VOMITO
ESCURRIMIENTO NASAL ;. o itching, blisters, swelling, ~ INFECCION OCULAR /
Unusugl runny nose w/any other open sores, pain or discomfort Unusual itching, discharge, pain, or within the past 24 hours
i indication of :”"'9-‘5‘5 : Comeztn inusual, ampollas, discomfort en las Gltimas 24 horas
scummiento nasal inusual con hinchazén, llagas abiertas, dolor o Comezon, secrecion, dolor o
cualquier otra indicacion de malestar malestar inusuales

enfermedad

— PI0JOS DE LA CABEZA

Los casos de piojos de la cabeza comunmente se transmiten de persona a persona a traves del
contacto cercano. Tenemos una norma en Child-Parent Centers que excluye temporalmente la
asistencia de los nifios afectado durante infestacidnes activas para evitar contajiar a otros.
“Infestacion activa” significa piojos vivos o liendres (huevos) encontradas dentro de un cuarto de
pulgada (1/4) del cuero cabelludo. Cualquier nifio que se encuentre con piojos vivos durante el dia
puede permanecer en la escuela hasta el final del dia escolar. El maestro de su nifo trabajara con
usted para proveer los materiales y las instrucciones para el tratamiento de eliminar piojos.

— DOGUMENTOS QUE NEGESITAMOS DE USTED

Se les pide a todas las familias participantes en Head Start/Early Head Start que proporcionen la
siguiente informacion de salud para asegurarse de que su nifo esté listo para aprender. El equipo de
HNS puede ayudarlo a obtener registros de salud de sus proveedores y puede ayudarlo a encontrar
proveedores accesibles para completar los exdmenes o pruebas de deteccion requeridos.
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INFORMACION IMPORTANTE

La ley del estado de Arizona requiere que cada nifio que asiste al preescolar reciba todas las vacunas
apropiadas para su edad. Esta ley requiere que Child-Parent Centers, Inc. excluya temporalmente a los
ninos cuyos padres han sido notificados acerca de la falta las vacunas actuales y aun no han cumplido
con los requisitos.

El estado de Arizona requiere ciertas vacunas para participar en el cuidado infantil. Consulte el enlace
para obtener mas informacion. Las vacunas juegan un papel muy importante en la seguridad de su nifio
al prevenir la propagacion de enfermedades contagiosas, peligrosas y, a veces, mortales. El personal
de HNS revisara el registro de vacunacion de su nifio para asegurarse de que esté al dia antes de que
comience a asistir a clases o a participar en los servicios de CPC. Estos requisitos se aplican a todas
las opciones del programa, incluidos los servicios basados en el hogar y EHSCCP.

Le recomendamos que lleve a su nino a su proveedor de atencion médica o al Departamento de Salud
local para recibir las vacunas. Recibira una notificacion por escrito de su Especialista en Salud y
Nutricidn si su niflo necesita que se completen las vacunas antes de su inscripcion y a medida que
vencen durante el aflo escolar. Segun la ley del estado de Arizona, todos los niflos deben estar
vacunados de acuerdo con las regulaciones del Departamento de Salud para poder asistir a clases,
socializaciones u otros eventos patrocinados por CPC. Le proporcionaremos referencias y recursos
para servicios de inmunizacion si es necesario. Cuando se llegue la fecha de renovar las vacunas
durante el ano escolar, tendra 15 dias, a partir de la fecha de notificacion, para proporcionar prueba de
vacunas actualizadas; su nifio puede asistir a clase durante este tiempo. Si no se proporciona una
prueba dentro de este periodo de tiempo, su niflo no podra asistir a clase hasta que se proporcionen
actualizaciones y es posible que lo coloquen en la lista de espera. Para excepciones médicas o
religiosas, su Especialista en Salud y Nutricion puede ayudarlo a completar el proceso de solicitud a
través del Programa Estatal de Vacunacion. Haga clic en el siguiente enlace:

Child Care Guide to Immunizations Required for Entry, 2024-2025 English (azdhs.gov)
Child Care Guide to Immunizations Required for Entry, 2024-2025 Spanish (azdhs.gov)

e Elseguro médico es importante porque cubre algunos de los costos de los servicios médicos para
su niflo y su familia. Su seguro también puede o no cubrir las necesidades de atencidon dental. Si su
nifo no esta asegurado o su seguro no cubre adecuadamente los costos de los servicios
requeridos, CPC le ayudara a encontrar recursos para ayudar a cubrir los costos médicos o
dentales de su nifio.

¢ |nformacién médicay dental en el hogar: Un "hogar" médico o dental es una clinica o practica
donde se brinda atencion continua regular y se mantienen registros de salud. El equipo docente de
su nifo o el personal de HNS tienen una Guia de Recursos de Salud disponible para ayudarlo a
encontrar un hogar médico/dental para su familia si actualmente no tiene uno.
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___ INFORMACION QUE RECOPILAREMOS DE USTED Y

EVALUAGIONES QUE LE PROPORGIONAREMOS
Registros actuales de examenes de rutina y examenes dentales

Los chequeos regulares ayudan al médico y al dentista de su nifio a determinar su salud actual, hacer un
seguimiento del crecimiento y el desarrollo, identificar cualquier inquietud a tiempo y permitir que las
familias hagan preguntas y hablen sobre la salud de su nifio. El personal de CPC lo ayudara a obtener
citas, responder a sus preguntas, obtener registros de las citas de salud/dentales de su nifio y apoyar
cualquier necesidad de seguimiento que pueda identificarse.

Informacion de salud y nutricion y otros registros

En el momento de la solicitud, usted completd un cuestionario de informacion sobre salud y nutricién, y
el personal también recopild informacion suya para una evaluacion del riesgo de tuberculosis. Estos son
fundamentales para garantizar que cualquier adaptacion o servicios modificados que su nifio pueda
necesitar estén en su lugar a tiempo para que puedan comenzar la escuela con sus compaferos de
clase. [Accommodation Plans on page 22-23].

Examenes de Audicion y Vision

Head Start examina a todos los nifios para detectar problemas de audicion y/o vision, que pueden
afectar el habla, el lenguaje, el desarrollo social y emocional y la preparacion escolar de un nifo.

Evaluacion Nutricional y de Crecimiento

Se revisara la informacion sobre los patrones y preferencias de alimentacién de su nifio, su acceso a
los recursos alimenticios y nutricionales, y el proceso de crecimiento actual de su nifo. El nutriologo
registrado de CPC esta disponible para hablar con usted acerca de cualquier inquietud que pueda
tener sobre la alimentacién o el crecimiento de su nifio.

Deteccion de Plomo en la Sangre

El envenenamiento por plomo es un problema de salud prevenible en los Estados Unidos. El plomo se
encuentra en nuestros entornos, y en niveles altos puede causar problemas de aprendizaje y atencion.
Los nifios de tres anos o menos corren el mayor riesgo y deben hacerse la prueba. Los niflos
generalmente son examinados en el consultorio de su pediatra; si esto no esta disponible, el personal
de HNS examinara al niflo en su centro.

La deteccion de hemoglobina puede proporcionar informacion sobre una posible anemia y para el
seguimiento con su meédico. La anemia debilita el sistema inmunolégico y puede causar fatiga. Si su
pediatra u oficina de WIC no ha realizado esta prueba, el personal de CPC se la proporcionara.
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Algunos nifios pueden tener necesidades especiales de salud, como medicamentos que se administran
en la escuela, limitaciones en la actividad fisica, asma, convulsiones, alergias o intolerancias a los
alimentos, u otras cosas, como sensibilidad a las picaduras de insectos. Su centro y el equipo de HNS le
ayudaran a organizar cualquier adaptacion que su nifilo pueda necesitar y trabajaran con usted y su
meédico para garantizar que se satisfagan todas las necesidades de su nifio para garantizar que pueda
tener éxito y estar seguro en la escuela. Nuestro equipo incluye un nutriologo registrado para garantizar
la seguridad y lo apropiado de cualquier necesidad dietética especial. iTenga en cuenta que su nifio no
podra asistir a clase hasta que se completen los planes necesarios! Esto puede llevar algun tiempo, asi
que por favor haganos saber lo antes posible de cualquier necesidad que pueda requerir un Plan de
Adaptacion.

Este es un ejemplo de los pasos que el equipo de su nifo seguira con usted para crear un plan
apropiado para su nifo:
* Elpersonal de CPC obtendra informacién sobre la situacion de su nifio directamente de usted a
través del cuestionario de informacion de salud y nutricion y/o los registros del examen fisico de su
pediatra.

* Suequipo de maestros y el personal de salud y nutricidn lo apoyaran durante el proceso de
completar el Plan de Adaptacion y le proporcionaran los formularios que detallan las necesidades
de su nifo y los planes para satisfacer esas necesidades. Estos se completaran con usted, se
firmaran y se guardaran en el expediente del saldn de su nifio.

* Dependiendo de la situacion de su nifo, usted solicitara informacion a su pediatra u otro proveedor
de atencion médica. Ellos completaran un formulario con instrucciones para el cuidado y la
seguridad de su nifio en la escuela. Por ejemplo:

o Paraalergias o intolerancias a los alimentos: qué alimentos evitar y sustitutos apropiados para
garantizar que el nifno tenga comidas completas y nutritivas todos los dias. [Ver mas abajo]

o Medicamentos requeridos en la escuela [ver méas abajo]

o Estos formularios se conservaran en el expediente de su nifio.

Si su nifo tiene alergias o intolerancias a los alimentos, dificultades para masticar o tragar alimentos,
problemas de textura o sensoriales, se creara un plan de dieta especial. La informacion para evaluar las
necesidades del niflo se recopila de la informacion de salud [informacidon de salud y nutricién
proporcionada en la solicitud], asi como de cualquier documentaciéon médica recopilada y
conversacion con ustedes como padres. Las instrucciones del médico u otro proveedor deben incluir
las sustituciones necesarias; por ejemplo, si "No hay leche", designe el tipo de leche que se usara, p. €j.
Leche de soya, leche de almendras. El Plan de Adaptacion para dietas especialies sera desarrollado por
nuestro Equipo de Nutricidn, incluyendo a nuestro Dietista Registrado y Coordinadores de Salud y
Nutricién. El personal de Servicios de Alimentos también esta incluido en la planificacién y adquisicion
de alimentos apropiados. Estos planes son esenciales para mantener a su nifio seguro y capaz de
participar adecuadamente en nuestras actividades a la hora de comer. Asegurese de informar a su
equipo de maestros de cualquier inquietud que pueda tener antes de que comiencen las clases, ya que
el desarrollo del plan puede tardar algun tiempo en completarse. Los nifios no pueden asistir a clase
hasta que el plan sea aprobado e implementado en el centro.
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— MEDIGAMENTOS

Si su nifo necesita recibir medicamentos durante el dia escolar o necesita un suministro de
medicamentos de emergencia disponibles, se necesita un permiso escrito del médico. Usted, el
maestro y el director del centro completaran un paquete de medicamentos antes de que comencemos
adarle el medicamento a su nifio. Se organizara una sesion de capacitacion con usted para
proporcionar capacitacion al personal. Se le pedira que proporcione el medicamento recetado en el
envase original.

Nota: todos los medicamentos requieren una declaracion escrita del médico y se mantienen en el
paquete original. Cualquier medicamento no utilizado se le devolvera cuando el medicamento haya
expirado o ya no se esté administrando, o si su nifo deja el programa. Si no podemos devolverle el
medicamento no utilizado, se desechara adecuadamente. Si a su nifio le han recetado un nuevo
medicamento, le pedimos que administre la primera dosis en casa para que pueda controlar cualquier
cambio en el comportamiento o las reacciones.

Todos los medicamentos se mantendran fuera del alcance de todos los niflos en un armario cerrado
con llave. El medicamento, el tratamiento y el formulario de consentimiento se conservaran en el
centro durante 12 meses a partir de la fecha en que se administré el medicamento.

— UTHUS PLANES DE ADAPTACION

General: Puede ser a largo o corto plazo; por ejemplo, una lesién mientras se cura, limitaciones
postoperatorias, condiciones médicas o de otro tipo no cubiertas por otros planes.

* Plan de accion para el asma: incluye medicamentos y otras posibles restricciones o tratamientos

* Plan de convulsiones: Puede incluir procedimientos para controlar las convulsiones y/o
medicamentos.

¢ Plan de aprendizaje de cambio de panales/ir al bafio: Para niflos en saldénes de Head Start con IEP
(Individualized Education Program) o condicion médica segun lo documentado por un profesional de
salud.

* Plan para diabéticos: Puede incluir recuentos de carbohidratos en los menus, procedimientos para
controlar los niveles de azucar en la sangre y/o medicamentos.

mm SERVICIOS DE ALIMENTACION s—

Los equipos de Servicio de Alimentos de CPC proporcionan a los nifos alimentos gratuitos, deliciosos
y nutritivos que contribuyen a su salud, desarrollo y habilidades sociales. La conciencia nutricional es
una parte esencial del aprendizaje de los niflos. Las comidas servidas, la informacion proporcionaday
las habilidades adquiridas ayudan a los niflos a desarrollar habitos alimenticios saludables de por vida.
A cualquier nifno con necesidades dietéticas especiales se le proporcionaran los alimentos apropiados
para ellos y que seran recetados por su pediatra u otro médico profesional. Nuestro nutriologo
garantiza la seguridad de todas las dietas especiales y que sean adecuadas. Las preferencias
personales o religiosas, como los alimentos vegetarianos, sin carne de cerdo u otros, también pueden
ser honradas, si son razonables. Las comidas/aperitivos son financiados por CPC y los Programas de
Nutricion Infantil del USDA: Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos o el Programa
de Almuerzo Escolar (CACFP).

Nota: CPC no opera el programa CACFP para la opcidn de proveedores de Cuidado Infantil Familiar.
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— FILOSOFIA DE NUTRICION

Nuestra Filosofia de Nutricidn incluye las siguientes practicas y principios y se siguen para las comidas
y aperitivos diarios, asi como otras actividades como reuniones de padres o eventos del centro. Les
pedimos que como familias también honren estos principios, jy esperamos que también los modelen
en casa.

Las comidas y aperitivos se proporcionan a su
nifo de acuerdo con su horario de clases. Los
menus se publican en los centros y se envian a
todas las familias junto con recetas y consejos
de salud/nutricidn para el bienestary la
seguridad.

No se aceptan alimentos de origen doméstico u
otras fuentes externas. Asegurese de que su
nifo no traiga ningun alimento o bebida al
centro, incluidas las botellas de agua
individuales. Esto puede ser un peligro para
otros nifnos. [ver mas abajo para mas
informacion]

Fomentamos habitos alimenticios balanceados
y niveles de actividad apropiados para la edad
de su nifio. Ademas de las comidas, se
proporcionan otras actividades para que su
nino aprenda mas sobre la comiday estar
activo; algunos centros también tienen jardines
que los ninos ayudan a crear y cuidar.

Las comidas del menu son bajos en sal, grasay
azucar. No servimos alimentos fritos, postres o
bocadillos como pasteles, galletas, gelatina,
helados, papas fritas en comidas regulares,
aperitivos u otras actividades de Head Start,
como socializaciones o actividades de fin de
ano.

La mayoria de los granos y productos de pan
son granos enteros.

La mayoria de los alimentos proporcionados a
los nifos son hechos desde "cero" en las
cocinas de nuestro centro por personal de
servicio de alimentos capacitado y certificado.
Hacemos énfasis en las frutas y verduras
frescas y evitamos los alimentos altamente
procesados.

Los menus no incluyen cacahuetes ni frutos
Secos ni mariscos.

El agua esta disponible en todas las
comidas, y durante todo el dia para
garantizar una buena hidratacion.

Los arreglos para cualquier nifio con
necesidades dietéticas especiales se haran
en consulta con los padres, el médico del
nifo y el nutriologo de CPC. Consulte con su
maestro para obtener mas informacion.
Los nifios nunca son forzados u obligados a
servirse a si mismos o comer ciertos
alimentos. El personal alienta a los nifios a
servirse y probar nuevos alimentos y
permite que el nifio tome la decision de
probar cosas nuevas por si mismo.

Si su nifo no come, su maestro le informara
ese diay compartird con usted la razon por
la que no comio.

Si planea acompanarnos a la hora de comer,
participe en nuestra "Comida de Estilo
Familiar" y modele habitos positivos, como
serviry probar cada elemento del menu.
Todas nuestras cocinas estan totalmente
autorizadas por las autoridades
correspondientes, como el Departamento
de Salud del Condado. El personal de
Servicios de Alimentos tiene los permisos o
certificaciones requeridas por el
Departamento de Salud que se renuevan
regularmente.

Todos los alimentos proporcionados se
obtienen de proveedores comerciales con
licencia.
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Las regulaciones de nuestra agencia no nos permiten aceptar o servir alimentos para ninos/familias
suministrados o donados por ninguna fuente que no sea CPC durante las actividades patrocinadas por
Head Start. Esto incluye, entre otros, visitas al hogar, socializaciones, excursiones u otras actividades
del centro. Las "fuentes no CPC" incluyen presentadores de programas o actividades, proveedores no
aprobados, asi como alimentos o "golosinas" traidos por el personal o las familias desde casa. Se alienta
al personal y a los padres a explorar formas de involucrarse con los nifios a través de una amplia
variedad de otras actividades en el saldn, en el hogar y en el centro que no incluyen alimentos para
cumplir con nuestras regulaciones. Por favor, hable con sus maestros para crear actividades para
disfrutar con los niflos que no involucren comida.

Todos los servicios de alimentos de CPC se operan de acuerdo con la politica del Departamento de
Agricultura de Estados Unidos (USDA), la cual no permite discriminacién por motivos de raza, color,
religion, nacionalidad, edad, género o condicion de discapacidad. La comida no se utiliza como castigo o
recompensa. (Si usted cree que ha sido discriminado en cualquier actividad relacionada con el USDA,
puede escribir al secretario de Agricultura, Washington, DC 20250. Para méas informacion sobre los
derechos civiles, escriba a la Oficina de Igualdad de Derechos, USDA Washington, DC 20250 o puede
hablar a USDA al 1-866-873-2263.)

PROGRAMA DE ALIMENTOS PRARA EL GUIDADO

DE NINOS Y ADULTOS (GAGFP)

Este enlace tiene informacion de las pautas de ingresos para el programa de CACFP.
Child Nutrition Programs Income Eligibility Guidelines: July 2024-June 2025 (azed.gov)
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PLAN DE ESTUDIOS Y
™ PREPARACION PARA LA ESCUELA 'S————

El objetivo de Child-Parent Centers para estar preparado para la escuela es: 100% de
los niflos en edad preescolar demostraran el progreso del desarrollo en todos los
dominios del aprendizaje a lo largo del afo escolar.

— MISION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La misidn del plan de estudios es proporcionar entornos seguros y acogedores en los que se produzca
un aprendizaje en profundidad en colaboracién con maestros, nifios, familias, personal de apoyo y
comunidades

— ENFOQUE GURRICULAR

Los Centros de Padres y Nifios creen que el aprendizaje es mas atractivo cuando se basa en la
perspectiva, la cultura, las motivaciones y el interés de los alumnos. La filosofia del plan de estudios se
basa en los principios de Reggio Emilia, que los niflos son respetados por su inteligencia, potencial y
estilos de aprendizaje.

Utilizamos el Languages of Learning Curriculum Framework para nuestras saldn de preescolar y
Creative Curriculum for Infants, Toddlers & Twos para nuestras salén de nifios pequenos como nuestra
guia para desarrollar experiencias curriculares con los niflos. El marco curricular garantiza nuestro
cumplimiento con las normas de desempefio de Head Start y estd alineado con las Pautas de
Aprendizaje Temprano de Arizona y el Marco de Head Start sobre los resultados del aprendizaje
temprano.

o ENFOQUES PARA NINOS Y
™ PROGRAMAS EN EL SALON

— 10S NINOS PEQUENOS APRENDEN A TRAVES DEL JUEGO

Eljuego es fundamental para el crecimiento y desarrollo saludable de los nifios. Materiales como
pintura, plastilina, papel, lapices, etc. y juguetes y herramientas que ayudan a los nifos a aprender
sobre si mismos y el mundo que les rodea. A medida que los niflos juegan, desarrollan:

Habilidades fisicas: Las habilidades motoras gruesas se desarrollan a medida que su nifio aprende a
alcanzar, agarrar, gatear, correr, trepar y mantener el equilibrio. Las habilidades motoras finas se
desarrollan a medida que su nifo maneja juguetes pequefos, crayones, lapices y pinceles.

Conceptos intelectuales: Ciencias, arte y habilidades matematicas: Su niflo aprende a resolver
problemas cuando le hacemos preguntas como: ";Qué hace esto? ;Encaja aqui esta pieza del
rompecabezas?". Su niflo también aprende los colores, los numeros, el tamafo y las formas. Su nifio
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puede mejorar sus habilidades de memoria, asi como su capacidad de
atencién. Pasan a niveles mas altos de pensamiento a medida que juegan en
un entorno mas estimulante.

Habilidades de adquisicidon de Lenguaje de Literatura en inglés. El lenguaje se
desarrolla a medida que su nifio juega e interactua con los demas. Esto
comienza con usted jugando juegos de arrullo con sus nifos y avanza a niveles
practicos, como contar historias y chistes imaginarios.

Habilidades socioemocionales: Aprender a cooperar, negociar, tomar turnos
y seguir las reglas son habilidades importantes que se aprenden en las
primeras interacciones. Como resultado, su nino aprende los roles y las reglas
sociales de la comunidad. Otra habilidad clave que los nifios estan
aprendiendo es la capacidad de comprender las perspectivas de otras
personas, como ver las cosas desde el punto de vista de otra personay
comprender como nuestro comportamiento afecta a los demas.

Autorregulacion: Aprender a notar emociones fuertes, identificar cuales son ’
esos sentimientos y adquirir habilidades para expresar esos sentimientos y/o f
como cuidarse a si mismos a través de grandes emociones. Los nifios no l‘
siempre saben como autorregularse, por lo que es posible que necesiten su
ayuda, a veces para encontrar formas de sentirse mejor o calmarse.

Estas areas de desarrollo se enfatizan y promueven dentro de las diversas
actividades del dia:

e Horarios de llegada/salida

* Horarios de las comidas

* Tiempo de grupo grande, pequeno, o circulo

* Horadel cuento

¢ Tiempo libre en el area de juego/eleccion/interés

* Tiempo de motricidad gruesa o al aire libre

* Transiciones entre actividades y lugares

— AYUDE A SU NINO A ADAPTARSE A LA ESCUELA

Comenzar el preescolar a veces puede ser un ajuste dificil tanto para los nifos como para los padres.
La siguiente informacién puede aclarar lo que su nifio puede experimentar una vez que comience el
programa:

e Laformaen que su niiio comienza el dia tiene un impacto significativo en cémo transcurre su dia.
Es importante hacer esfuerzos para hacer una pausa y sintonizar con su nifio tanto como sea
posible para ayudarlo a sentirse seguro y conectado antes de pasar el dia separado de usted.

* Sentir miedo o llorar es natural, especialmente durante los primeros dias de escuela. Aunque
puede parecer dificil para usted como padre irse durante este tiempo, es util asegurarle a su nifo
que la escuela es segura. Hable con su nifio y hagale saber qué esperar, que lo recogera o el
nombre de la persona que lo recogera o lo recibird del autobus.

* Es posible que a su nifo le resulte reconfortante llevar un articulo personal a clase para ayudarlo a
hacer la transicion a la escuela. Hagale saber al maestro que su nifio traera un articulo especial
para que pueda ayudarlo a cuidarlo.
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* Establezca unarutina constante con su nifio antes de ir a la escuela. Planifique una rutina de

despedida con su nifo. Tenga en cuenta lo siguiente:
o ¢;Qué ayudaasunifio a prepararse para la escuela?
o ;Qué ayudaasu nifio a estar tranquilo cuando estd molesto?

Algunos ejemplos de una rutina de despedida podrian ser:

o Ayude a su nifio a poner sus cosas en el cubiculo cuando llegue.
Acompane a su nifio a lavarse las manos y a registrarse.

Decida con su nifio cuantos abrazos, besos o choca los cinco ese dia.
Recuérdele a su nino que lo vera mas tarde.

Digale a su niflo quién lo recogera de la escuela o del autobus.
Asegurate de decir "Adiés"

O O o o o

Después de registrar a su nifo, asegurese de que su nifo participe en las actividades del saléon de
clases antes deirse.

Es posible que desee quedarse con su nifio durante un periodo para darle tiempo a adaptarse; Esta
también es una excelente manera de conocer al personal y a los otros nifnos.

Lleve a su niflo a clase con ropa y zapatos comodos y seguros que le permitan explorar, correr,
trepar y jugar libremente. Envie ropa extra que es apropriada para el clima.

Escoga ropa que no le importe si se derrama un poco de pintura, pegamento o barro sobre ella.
Para ayudar a su hijo a manejar sus propios viajes al bafno y evitar accidentes al ir al bafo, vista a su
hijo/a con ropa que sea facil de subir y bajar. Los pantalones o shorts de cintura elastica, leggings o
joggers son faciles de manejar. La ropa como overoles, pantalones con botones, cinturones son
dificiles de manejar para los nifios por si solos.

Ocasionalmente pueden ocurrir accidentes al ir al bafo. Para que su nifo se sienta comodo y
continue participando en el salon de clases, envie una muda de ropa etiquetada con el nombre de
su nifo. La ropa se guarda en su cubiculo o mochila.

Incluso los nifios que estan listos para ir al bafio pueden necesitar ayuda; por ejemplo, ajustar la
ropa, limpiar, tirar de la cadena, limpiar derrames, lavarse las manos. El equipo de maestros apoyara
a su nino segun sea necesario y apropiado para su desarrollo, y también trabajara con usted para
planificar estrategias de apoyo en el hogar. Consulte con su equipo de maestros sobre cualquier
inquietud o pregunta que pueda tener para ayudarnos a apoyarlo a usted, a su nifio y a planificar el
exito.

Valoramos la relacidon que tiene con su nifo. Sus ideas, contribuciones e inquietudes son esenciales
para construir una sélida asociacion entre padres, maestros y nifios que aprenden. Nuestra relacion
ayudara a apoyar a su niflo cuando ocurran cambios a lo largo del afio.

Otra manera en que puede apoyar la participacion de su nifio en Head Start es hablar con él sobre
eventos especificos de su dia. Es comun que algunos nifos compartan muy poco sobre lo que hicieron
en la escuela. Llame y programe tiempo para hablar con el maestro de su nifilo cuando tenga preguntas
sobre el dia de su niflo. Considere los siguientes puntos de conversacion con su nifo:

Cuéntame sobre tu parte favorita del dia.

Qué notaste sobre el almuerzo de hoy?

¢Con quién disfrutaste jugando y qué hiciste?

¢Qué te hizo feliz hoy? ¢ Qué te hizo sonreir? ;Qué te gusto? ;Qué te molestd?
¢Lloraste? ;Te sentiste frustrado o frustrado?

¢Qué esperas de la escuela mafhana?

ok
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— PADRES SON EL MODELO DE APRENDIZAJE

Tiene una enorme funcion el participar en el juego y aprendizaje de su niflo. Los nifos tienden a ser mas
creativos cuando se trata de sus padres. Aqui estan algunas maneras que usted puede mantenerse
conectado con en el aprendizaje de su nifio:

* Ser un modelo para el aprendizaje. Los padres son los primeros maestros de sus hijos - explorando
la naturaleza, leer juntos, cocinar y contando juntos envia el mensaje de que el aprendizaje es
importante.

e Entender como aprende su nifio. Muchos nifios utilizan una combinacién de formas de aprender.
Algunos aprenden visualmente a través de ver fotos y hacer un dibujo, otros a través de
experiencias tactiles, como construyendo un edificio o torre con bloques y trabajar con plastilina.
Otros son aprendices auditivos que prestan mas atencién a lo que escuchan.

* Tome tiempo para leer juntos. Leer en voz alta regularmente expone a los niflos a la estructuray el
vocabulario de la buena lectura ademas de promover el interés en leer mas.

e Conectar lo que aprende su nifo a la vida cotidiana. Haga del aprendizaje una experiencia cotidiana
de su nifo. Por ejemplo, cuando conduces en el coche, cuenta el numero de coches rojos que ves.

* Mantenga la tecnhologiay el tiempo de pantalla al minimo. Las investigaciones indican que los
nifos aprenden y escuchan mejor cuando su exposicion a la tecnologia y al tiempo frente a la
pantalla es limitada. Proporcione tiempo no estructurado con libros, juguetes, manualidades y
amigos, lo que le permite a su nifo aprender a estar a cargo de su agenda y desarrollar sus propios
intereses, habilidades, soluciones y experiencia. Mantenga a su nifo limitado a ver menos de 2
horas al dia o televisidon u otras actividades de "pantalla".

* Aprenda algo nuevo usted mismo. Aprender cosas nuevas es una manera de modelar el proceso de
aprendizaje para su nifo.

s PREPARACION PARA LA ESCUELA mu—

Preparacion para la escuela significa que su nifio esta listo para la escuela y tiene conocimientos,
habilidades y actitud para el aprendizaje. Experiencias curriculares aumentan el crecimiento general en
el aprendizaje.

Su nifio tendra la oportunidad de:

e Participar en historias, juegos dactilares, canciones y actividades de escritura que ensenan
conceptos de alfabetizacion tales como reconocer letras (especialmente las de su nombre),
utilizando vocabulario nuevo y escribiendo en un diario.

* Obtener libros prestados para que usted lea con su niflo a través del programa de la clase WREN.
(We Read Every Night) (Leemos todas las Noches)

* Jugar con juguetes, juegos y materiales que ensefian conceptos de matematicas tales como la
clasificacion, patrones, contar, y reconocer niumeros.

* Practicar la cooperacion y habilidades para resolver problemas.
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Una programacion diaria y un plan de leccion se colocan en cada salon e incluira:
* Metas y Objetivos
* Las areas de estudios (corto y largo plazo)
* Actividades en grupos grandes y pequefios
¢ Actividades iniciadas por el nifio con el apoyo de participacion y enriquecimiento de los maestros.
e Tiempo para jugar adentro y afuera
* Rutinas de salud, tales como cepillarse los dientes, lavarse las manos.
* Experiencias nutricionales
* Tiempo de comiday aperitivos
* Experiencias de lapso silencioso
* Practicas de seguridad tales como simulacros de incendios y evacuaciones de autobus (en los centros que
ofrecen transportacion.)

Experiencias tranquilas / de descanso o de siesta
Respetamos la necesidad de descanso de su hijo y le proporcionaremos un ambiente tranquilo para
relajarse sin la presion de tomar una siesta. La necesidad de siestas generalmente depende de la edad del
nino, los patrones de suefo por la noche, los temperamentos individuales y los niveles de energia. No
todos los nifos necesitan tomar una siesta, especialmente a medida que crecen.
* Eltiempo de silencio se refiere a un periodo programado durante el dia en el que se anima a los nifios a
participar en actividades tranquilas y de baja energia.
e Eltiempo de descanso es un periodo desighado durante el dia en el que los nifios tienen la oportunidad de
acostarse en una colchonetay relajarse, ya sea que elijan dormir o no.
* Lahorade lasiestase refiere aun periodo programado durante el dia en el que se anima a los niflos
pequenos a descansar o dormir.

Su niflo va a usar y manipular muchos materiales diferentes
Los materiales pueden servir como una forma de comunicacién y entendimiento. Los materiales estan
presentes y visibles alrededor de nosotros en muchas formas diferentes; agua, arena, pintura, alambre, y
muchos de estos materiales dentro del entorno de la escuela. Utilizamos los materiales para apoyar y facilitar el
aprendizaje que refuerza y anima:

* Sentido de si mismo (competenciay la identidad.)

* Proceso de pensamiento y habilidades de resolucién de problemas (pensamiento critico.)

* Las habilidades académicas relacionadas con lenguaje y alfabetismo, matematicas, ciencias
y estudios sociales.

La creatividad y el uso de las artes.

Las relaciones con los demas (socializacion).

Las relaciones con el mundo fisico a su alrededor.

— FILOSOFiA Y ENFOQUE DE APRENDER DOS IDIOMAS

Valoramos y apoyamos la preservacion de la lengua materna de la familia, ya que promueve la autoestima, la
identidad y la confianza para asumir riesgos. Esto es esencial para el pensamiento critico y envia un mensaje de
valor de la lengua, la cultura y las tradiciones de su nifio, su familia y la comunidad.

¢ Cadaindividuo tiene sus raices en su cultura e idioma.
* Todo individuo tiene derecho a mantener su propia identidad mientras adquiere las habilidades necesarias
para funcionar en una sociedad diversa.
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* Los nifnos que hablan idiomas distintos al inglés requieren el desarrollo de la primera lengua a la
vez que se le facilita obtener el inglés.

El objetivo del que aprende dos idiomas es ser competente tanto en el idioma materno como en el
deinglés.

Evaluacion

Nosotros utilizamos SmartTeach como nuestra evaluacion de desarrollo continua. La herramienta
nos ayuda a entender como su nifo esta aprendiendo y desarrollando. Observamos y registramos
los intereses y fortalezas de su nifio a través de la informacion que comparte con nosotros acerca
de su nifio junto con tomar fotos, anotar citas y tomar muestras de su diario o de su trabajo.
Hablamos juntos y planeamos la meta individual de su nifio que es compatible con el crecimiento
continuo durante todo el afio.

Celebraciones de la Familia y de la Comunidad (Dias Festivos)

Las celebraciones de la familia y la comunidad se celebran con el enfoque en las actividades que
son sensibles a las culturas y que no sean actividades comercializadas para las familias y los nifios.
Por favor haga planes con el personal del centro sobre ocasiones de celebracion. Por la seguridad
de su nifio y en honor a requisitos de la agencia, favor, recuerde que sélo los alimentos comprados
y preparados por la agencia se sirven durante las actividades de familia en Child-Parent Centers.
Para obtener informacion mas detallada, consulte nuestra Filosofia Nutricional.

ORIENTACION POSITIVA Y )
ENFOQUE EN EL MANEJO DEL SALON

El desarrollo socioemocional es una habilidad que su nifio continuara aprendiendo y desarrollando. Es
la capacidad en desarrollo de un niflo para experimentar, regular (manejar) y expresar emociones;
formar relaciones cercanas y seguras con los demas; y explorar, aprender y sentirse seguro en su
entorno. Esto significa que su niflo aprende a compartir lo que podria estar sintiendo [feliz, triste,
enojado, etc.], como entrar en juego con otros nifos, sentirse seguro y confiado, etc. Es una habilidad
continua que su niflo desarrolla, al igual que aprender a leer, saltar, etc.

Languages of Relating es nuestro plan de estudios para el desarollo socioemocional y utiliza los
Enfoques de Orientacion Positiva. Apoya formas especificas para que su hijo exprese sus emociones,
deseos y pensamientos mientras trabaja y juega con otros. Ejemplos de Enfoques de Orientacion
Positiva que puede observar o escuchar son:

* Declaraciones Positivas: "Recuerden nuestro acuerdo de la clase - caminamos adentro y corremos
afuera” (En vez de "No corremos en la clase".)

* Reconocimiento: |dentificar, respetar y comentar los logros y el aprendizaje de cada nifio es
importante a lo largo de su dia diciendo cosas como:
o "Te acordaste de caminar en la clase en lugar de correr."
o “Leensefaste atu amigo como nos lavamos las manos para mantenernos saludables.”

* Modelando: "Sigueme.... y caminemos juntos.” “Caminamos para no lastimarnos a nosotros mismos

0 a nuestros amigos.” “Mira como le paso el plato con pan a mi amigo de la derecha” “Ahora es tu
turno.”
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Opciones: A los nifios se les puede dar una o dos opciones.
o “Ahora es el momento para una historia... Te puedes sentar para la historia o jugar con un
rompecabezas, ;a cual prefieres?”

Técnicas del Manejo de Conducta incluyen y no se limitan a:

Rutinas

Horarios

Acuerdos/reglas sobre la forma en que tratamos a los demas.
Siendo seguro y amable cuando jugamos con los demas.
Como cuidamos nuestros materiales.

Ejemplos de Técnicas del Manejo de Conducta que tal vez pueda observar o escuchar son:

Tiempo de Silencio

Esto puede suceder cuando los demas no entienden los sentimientos y acciones de un nifio y
parece que el nifo esta luchando con emocionesgrandes o esta desregulado. La accién del nifio
requiere que un adulto intervenga de forma individual. Los niflos pueden tener la oportunidad de
recuperar el control de si mismo mediante la busqueda de un lugar tranquilo, donde pueden
recuperarse en privado de las experiencias, reacciones e intensas emociones antes de regresar a
resolver el problema o para reunirse con el grupo.

o “Estas muy molesto en este momento. Vamos al sillon para que te calmes por un minuto.”

Guiados Fisicamente con suavidad: Un miembro del personal puede mostrar a los nifios qué hacer
o a ddénde ir guiandolos suavemente de la mano. “Vamos a lavarnos las manos para comer juntos.”

Estrategias socioemocionales para nifios desregulados

Si hay una circunstancia en la que un nifio se esta lastimando a si mismo o a otra persona (personal
o niflo) y el nifo no puede calmarse con el apoyo de un adulto, el maestro usara estrategias
socioemocionales para ayudarlo a regularse. Se le notificara si su hijo esta teniendo reacciones
emocionales intensas. El objetivo es colaborar con usted para identificar estrategias para apoyar a
su nino.

Usted y el personal de la configuracion de Head Start no deben utilizar ninguna de las siguientes
practicas:

Enviar a un nifo a casa, a la oficina, o sacar a un nifio de la clase por comportamiento desafiante o
accidentes alir al bafio

Azotes, golpes o cualquier otro castigo fisico

Gritando

Amenazar, burlarse, menospreciar o avergonzar a los nifios
Decir cosas negativas a los nifios o sobre ellos

Comparar a los nifios entre si

Usar la comida como castigo o recompensa

Obligar a los nifos a comer, dormir la siesta, etc.
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Si su nifo necesita apoyo y estrategias adicionales, buscaremos el apoyo de nuestro equipo de salud
mental que se especializa en autorregulacién infantil y estrategias socioemocionales.

Reconocemos que su nifio podria ser lastimado por otro nifo que esta experimentando emociones
muy intensas. *Esta situacion es diferente a los juegos cotidianos de los niflos donde pueden ocurrir
accidentes. Estas son las cosas que hacemos:
* Trabajar con nuestro equipo de soporte para ayudar a manejar todos los comportamientos.
Nuestro equipo de apoyo incluye apoyo en salud mental, inclusion, educacién y salud y nutricion.
* Desarrollaremos estrategias para mantener seguros a todos los nifios.
* Mantenemos a los nifios inscritos en el programa y no expulsamos ni suspendemos a los nifios que
experimentan emociones muy intensas y que podrian lastimar accidentalmente a otros nifios.
e Estamos disponibles para hablar con usted sobre cualquier inquietud que pueda tener o cualquier
comentario que su nifio haya compartido con usted sobre su dia.
* Mantenemos la privada informacién confidencial de otros nifios y familias.

Les pedimos que tengan compasion y amabilidad mientras trabajamos en estas situaciones dificiles.
Por favor, ayudenos hablando con su nifio.

POLITICA DE EXPULSION Y SUSPENSION

Child-Parent Centers nunca suspende o expulsa a un niflo por ningun motivo. Trabajamos
diligentemente para comprender e individualizar a cada nifio. El personal esta capacitado para
comprender que todo comportamiento es comunicacion y, por lo tanto, se asociara con usted para
identificar estrategias y enfoques para abordar comportamientos desafiantes, si es necesario.

Ademas, nuestro equipo de Salud Mental e Inclusiéon forma parte del equipo de apoyo. Se especializan
en areas relacionadas con el bienestar socioemocional y la inclusion. Nuestro objetivo es asociarnos
con usted, el equipo de maestros y el equipo de apoyo para identificar estrategias para un resultado
exitoso.

El personal se comunica y colabora con los padres para crear relaciones y resolver problemas juntos
para el éxito de su nifo. El personal apoya a los padres para que se empoderen y se sientan
competentes.

APOYO DEL MAESTRO

Puede haber ocasiones cuando otros miembros del personal o especialistas estéan en la clase para
apoyar las necesidades de su/un nifio. Antes de que otro personal que no pertenezca a la agencia
pueda trabajar directamente con su nino, se le notificara a usted primero y firmara un formulario de
consentimiento por escrito.

Siempre se recomienda hacer preguntas sobre su nifio. Si usted necesita hablar con el maestro, por
favor haga una cita para reunirse con ellos que no sea durante el periodo de clase o que el maestro
pueda garantizar cobertura en la clase para que se pueda reunir con usted. Los requisitos de
confidencialidad de Child-Parent Centers no permite que el personal hable de otros nifios del
programa con usted o con otros. Honramos el derecho de la confidencialidad de cada nifio y su
familia.
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— APOYO DE SALUD MENTAL

Puede haber veces cuando usted necesita ayuda adicional para si mismo, su nifio y o familia
relacionada con la crianza de los hijos, determinados acontecimientos o las circunstancias estresantes.
Child-Parent Centers cuenta con el equipo personal de Salud Mental que apoyan a los equipos de
ensefanza a individualizar para ninos y padres.

También contratamos a terapeutas que brindan servicios directos a las familias sin costo alguno para
usted. Por favor, consulte con su maestro y o el director del centro para obtener mas informacion
sobre apoyo a la salud mental.

— PREOGUPACIONES DEL DESARROLLO

¢:Qué debo hacer si tengo preocupaciones sobre el desarrollo de mi nifio?

Hable con el maestro de su nifio si usted:

* Tiene una preocupacion por la forma en que su niflo se da la vuelta, gatea, camina o brinca.

* Tiene una preocupacion por la forma en que su niio sostiene objetos, juega con juguetes, colorea,
escribe o recorta papel.

* No estd seguro si su niflo ve las cosas con claridad o escucha cuando se le habla.

* Cree que su nifo tiene dificultad para entender las cosas por si mismo, armando rompecabezas o
seguir instrucciones sencillas.

¢ Siente que los demas no entienden cuando su nifio habla o que habla muy pocas palabras o hace
muy pocos sonidos.

* Piensa que su nino tiene dificultad al vestirse por si mismo, ir al bafno solo o comer sin la ayuda de
otra persona.

* Usted cree que su niflo no coopera, tiene problemas para tomar turnos al jugar con los demas, no
acepta limites que son apropiados para su edad, llora con facilidad o tiene dificultad para calmarse
o ser consolado.

Su maestro le ayudara a acceder los recursos. Estos recursos pueden incluir:
* Programa de Intervencion Temprana de Arizona (AzEIP) para los nifios recién nacidos hasta los 2
anos 9 meses.
* Los distritos escolares locales ofrecen servicios de Child Find para nifios de edad preescolar de 2
afos 9 meses hasta los 5 afos.
* Elpersonal de los servicios de inclusion de Child-Parent Centers.

Nuestro personal esta disponible para ayudarle a hacer la llamada para solicitar una cita con la agencia
apropiada. Nos pondremos en contacto con nuestro personal de inclusién. No hay ningun costo para
los servicios. Si tiene preguntas, puede comunicarse con el Personal de inclusion al (520) 882-0100
ext. 7396 o al correo electrénico inclusion@childparentcenters.org.
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EXGURSIONES - EXPLORANDO
B EN LA COMUNIDAD e

En las excursiones (o dia de paseo), los ninos y las familias descubren y aprenden sobre nuevas ideas,
lugares y personas en su comunidad. Se les invita a participar. Cuando se planifica una excursion, se le
pedira que dé permiso por escrito para que su nifio asista.

Con el fin de garantizar la seguridad de los nifios y del personal, se elaborara un Plan de Excursion por
escrito. Este plan escrito incluye la siguiente informacion:
e Fechay propoésito
e Horade saliday regreso a las instalaciones de Head Start.
e Nombre, direccion completa (hombre de la calle, edificio, o nimero de cuarto) y numero de teléfono de
destino.
¢ Lista de los nifios participantes.
e Lista del personal y otro personal que participan (En todo momento, se requiere un minimo de un
adulto por cada cinco nifos.)
e Numero de la placa del camiodn utilizado para transportar a los nifios inscritos. (Usted puede llevar a su
propio nifo. Las reglas de la agencia no le permiten transportar a otros nifios de la clase). El personal
utilizara autobuses que cumplen con la seguridad y regulaciones del estado.

EL Plan de Excursion se llevara al lugar de la excursion y una copia permanece en el centro. Las formas del
plan de excursion y los permisos permanecen en el centro tres meses después de la fecha de la excursion.

El personal llevara una mochila que contiene los siguientes elementos:
e Estuche de primeros auxilios
¢ Medicamentos (si es necesario)
e Informacion de Emergencia e Historial de Vacunas (tarjeta azul) para cada nifo (Incluyendo informacion
sobre cualquier plan de adaptacion médica o dieta especial)
¢ Plan de Excursion con los consentimientos por escrito
¢ Copiadel Plan de Emergencia

Cada nino llevara puesto una identificacion que contiene:
e Por el frente: Nombre del centro, direccién y numero de teléfono
e Por atras (donde no se ve): Nombre y Apellido del nifio

El personal contara a los niflos y registrara la cifra sobre el Plan de Excursion en los siguientes intervalos:
e Alsalir del centro y/o al abordar el camion
¢ Alllegar a su destino
e Cada media hora durante la estancia en su destino
e Alsalir de su destino o al abordar de nuevo el camién
e Alregresaral centro

Comidas o Aperitivos:
e El personal llevara suficiente agua potable en una hielera con vasos desechables.
¢ Silaexcursion implica comer al aire libre, el personal desinfectara las mesas.
¢ Cuando se incluye la comida, solamente se proveeran alimentos obtenidos por y preparados en las
cocinas de Child-Parent Centers.
i 35



SEGURIDAD DEL PEATON Y
s DE LA TRANSPORTACION — n—

Ya sea usted o Child-Parent Centers quien lleve a su nifio a clase de ida o vuelta, la seguridad es
nuestra principal preocupacion. Con gusto lo apoyaremos al hablar con su nifio sobre laimportancia de
las préacticas de Seguridad Peatonal y del Transporte. Hablando con su nifio frecuentemente y
asegurando que usted mismo cumpla con las reglas, ayudara a garantizar la seguridad.

LAS FAMILIAS LLEVAN R SUS NINOS AL

— GENTRO DE DIFERENTES MANERAS

Algunas son:
* Caminan con sus nifos
* Manejan con sus ninos
e Toman el autobus de la ciudad
¢ Uso compartido del auto
* Uso delservicio de autobus de la agencia en algunos lugares donde el transporte esta disponible

Si usted no tiene transporte y su centro tiene servicio de autobus y usted vive dentro de los limites del
autobus escolar, usted puede solicitar el servicio de transporte (favor de pedirle al director del centro
los limites del area del autobus). Servicios de transporte de Head Starty Early Head Start son limitados;
por lo tanto, el servicio de autobus es aprobado en base a la necesidad familiar, la disponibilidad de
espacio y el tiempo total de la ruta del autobus.

PREGUNTAS COMUNES ACERCA
— DEL TRANSPORTE

Qué pasa si creo que puedo llevar a mi nifio a la escuela y mds tarde descubro que necesito el
servicio de autobus?

Si no puede traer a su nifio a la escuela y hay servicio de autobus en el centro y vive dentro de los
limites de autobus del centro, pregunte al director si hay un espacio en el autobus, si no, pregunte para
colocarse en la lista de espera del autobus.

Cuando haya lugar en el autobus, primero se les dara servicio a las familias con mayor prioridad.

;Qué sucede si tengo servicio de autobls y me cambio de domicilio?

Si se mueve fuera de los limites del servicio del autobus, el servicio le sera suspendido y usted tendra
que proveer su propia transportacion. Sin embargo, si usted se cambia mas cerca de otro centro de
Head Start, quiza pueda transferir a su nifno a ese centro si hay espacio disponible. Por favor informe al
personal del centro si se cambia de domicilio.

Si durante el afio, sus circunstancias cambian y usted puede transportar a su nifio, le pediremos que
nos ayude con esto. Si se cambia fuera de los limites de transportacion, usted tendra que hacer otros
arreglos para transportar a su nifo.



— PREPARAR A LOS NINOS A VIRJAR EN AUTOBOS

Sisu nifo vaair en autobus a la escuela, el maestro de su nifio le ensefiara como estar seguro cuando
esté en el autobus siguiendo estas reglas: protocolos de seguridad con su nifo:
* Solo abordamos el autobus cuando un adulto nos ayuda a subir.
* Siempre nos sentamos con nuestro cinturén de seguridad o sistema de retencion infantil
abrochados mientras el autobus esta en movimiento.
¢ Utilizamos voces tranquilas en el autobus.
¢ Cuando nos bajamos del autobus nos vamos directamente a la escuela o con la persona que esta
esperando en la parada.
* Solo cruzamos la calle o el estacionamiento con un adulto.
* Siempre caminamos hacia el autobus con alguien del personal.
* Nunca caminamos enfrente, detras o al alrededor de un autobus.
Usted puede leer las normas de seguridad del autobUs con su nifio para reforzar su aprendizaje.

— L0 QUE USTED PUEDE HACER PARA MANTENER A SU NINO SEGUR0 ——

Se espera que las familias cumplan con todas nuestras reglas de salud y seguridad, que prohiben
fumar, vapear, portar armas de fuego, armas (encubiertas o mostradas abiertamente), drogas, uso de
alcohol, etc.

El comportamiento hostil o amenazante, abuso fisico, comentarios, acciones o comportamientos
ofensivos en contra de otras familias, del personal o a ninos no seran tolerados. Si lo hace, se le puede
expulsar del programa o de nuestras instalaciones.

Consejos de Seguridad al Caminar:

e Agarre la mano de su nifio al cruzar la calle, al caminar en areas de estacionamiento, o pasar a
través de puertas y portones.

¢ Utilice el cruce peatonal al cruzar la calle o en un estacionamiento. Permanezca en la banqueta
siempre que sea posible. Es mejor estar seguro y caminar una distancia corta fuera de su area que
correr el riesgo de cruzar una calle o lote de estacionamiento peligroso.

¢ Siempre observe en ambas direcciones unay otra vez para asegurar que no venga carro antes de
entrar al cruce peatonal.

* Siempre obedezca las sefales de transito en el cruce de semaforos antes de cruzar la calle.

* Siempre permanezca con su nifio hasta que llegue el autobus. No dejaremos a su nifio en un punto
de recogida sin que usted u otra persona autorizada esté presente.

Consejos de seguridad al conducir:

e Cuando usted entre al centro pararecoger o dejar a su nifo, si usted tiene otros niflos en el carro
traigalos adentro con usted o cerciorese que tenga la supervision de un adulto. Si nuestro personal
observa a un niflo sin supervision en el carro, estan obligados a sefalar su atencién y desarrollar un
plan para evitar que vuelva a suceder.

e Utilice los sistemas para restringir a los ninos que vayan con la edad apropiada y de acuerdo con las
leyes estatales; siempre apague el carro y quite las llaves al salir de su vehiculo.

e Esté atento a los sefalamientos de trafico (limite de velocidad, zona escolar, no estacionarse, etc.)
en las aéreas de estacionamiento y o en la calle.
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¢ Estacione su carro en un lugar designado. Si por algun motivo el espacio no esta disponible, por
favor espere el siguiente espacio en lugar de estacionarse al lado de otro carro. Practique la
seguridad primero. Es mejor unos minutos tarde que tomar riesgos.

Consejos al viajar en otro vehiculo:

e Cuando su nifio viaje en el autobus de Child-Parent Centers, Inc. llegue al lugar de recogiday
entrega a la hora programada.

¢ Cuando su nifio viaje en el vehiculo o autobus de otro proveedor, tal como una guarderia privada o
ninera, hable con ese proveedor sobre nuestros procedimientos de transportacion referente a
salidas y llegadas. Proveer el nombre de la otra agencia, direccion y numero de teléfono enlistado
en la Tarjeta Azul del nifio. Asegurese de proporcionar cualquier cambio de transportacion al
director del centro.

NOTA: A veces tal vez usted llegue temprano para recoger a su niflo de la clase. Usted es bienvenido a
participar con su nifio en la actividad en marcha u observar al llegar.

— UIJE HACEMOS PARA MANTENER SEGURO A SU NINO

* Reglamento de salida y llegada se lleva a cabo cada vez que su nifio se recoge o se entrega al centro
o al vehiculo de la agencia. El personal no dejara a su nifno en cualquier localidad sin estar presente
el padre o la persona autorizada.

¢ Los vehiculos que se utilizan para transportar a su nifio tienen la licencia del Departamento de
Transporte de Arizona. Cada vehiculo tiene su seguro actualizado y regularmente se le da servicio
de mantenimiento.

¢ Diariamente, antes de transportar a los nifios, el chofer hace un chequeo de seguridad del vehiculo
y continua planeando los servicios de mantenimiento para evitar algun problema.

* |os sistemas pararestringir a los nifos de acuerdo a su edad, cumplen con el reglamento estatal y
federal que se utilizan para todos los nifos.

* Nuestros autobuses son atendidos por un conductor y un asistente para garantizar que todos los
niflos sean supervisados adecuadamente.

* El personal protegera a los ninos en caso de algun accidente, dando aviso verbal a los padres
dentro de un lapso de treinta minutos. Se nos requiere reportar todo accidente automovilistico con
lesiones a la Oficina del Departamento que otorga Licencias para el Cuidado de Nifos.

¢ Sielchofer capacitado no esta disponible, se justificara la ausencia de su nifio si no pueden
transportar el nifo a la escuela.

¢ Cuando otra agencia transporte a su nifo (tal como un distrito escolar o un proveedor de guarderia
privada), ofrecemos entrenamiento sobre el procedimiento de llevarlo y recogerlo y de los
requisitos de seguridad.

* Se hace un conteo diariamente de los niflos para asegurarse de que todos estén presentes.

— L0 QUE LE ENSENAMOS A SU NINO SOBRE LA SEGURIDAD

A través del juego y dramatizacion, su niflo aprendera a implementar practicas de seguridad por medio
de:

Al caminar:
¢ Siempre caminamos con un adulto al:
o Cruzar la calle
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o Cruzar un estacionamiento

© Ir hacia un vehiculo
Nunca debemos caminar enfrente, detras o alrededor de un vehiculo porque quizés el chofer no
nos pueda ver
Cuando escuchemos el ruido fuerte del claxon, sabemos que el autobus esta caminando en reversa
y nos alejaremos del ruido

Al subirse en cualquier vehiculo:

Solo subimos y bajamos del vehiculo cuando hay un adulto que nos ayude

Siempre estamos sentados y abrochados con los cinturones o sistema de restringir nifios en el
vehiculo

Usamos voces suaves dentro del vehiculo

Al subirse en el autobls de Child-Parent Centers:

Paramos a la misma hora y al mismo lugar para recoger a huestros companeros

Al salir del autobus para ir a casa nos vamos directamente con el adulto que espera

Al salir del autobus de la escuela entramos directamente a la escuela

Practicamos como bajar del autobus cuando hay alguna emergencia o peligro. A menudo un adulto
nos tomara de la mano. En ocasiones un adulto nos cargara al bajar del autobus

Cuando hay peligro y ya bajamos del autobus, permanecemos junto a un adulto en un lugar
"seguro”

Cuando hay peligro y el adulto tiene que regresar al autobus, nosotros cuidaremos el uno al otro
hasta que regrese el adulto

Cuando tengamos que permanecer en el autobus, un adulto se asegurara que estemos cémodos y con
suficiente agua para tomar.

Hablar de seguridad personala través de conversaciones e interacciones consistentemente para
incluir:

Seguridad contra incendios

No hablar con extrafnos

Lo que estd bien o no esta bien al tocarse
Seguridad en el agua

Proteccion solar

Seguridad del vecindario
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PUBLICAGIONES DE LA AGENGIA

Emergencias

Es una prioridad tener un ambiente seguro para los nifios, padres y personal. Aunque quizas no ocurra
unaemergencia, el personal del centro con regularidad realiza “simulacros”, para familiarizar a los
nifos con las salidas de emergencias de ambos: el centro y vehiculos de la agencia. Con practicar los
ejercicios ayudara a que los nifios permanezcan calmados en caso de alguna emergencia. El maestro
habla con los nifios sobre la guia de emergencia del centro y cual es el rol de los padres al estar de
voluntarios en la clase.

La informacion de emergencia se muestra en la entrada del centro; si hay una emergencia en el centro
se les avisara a los padres dentro de un lapso de 30 minutos usando ReachWell y se les dara el aviso
por escrito dentro de 24 horas. Las situaciones de emergencia (por ejemplo, pandemia) pueden
interrumpir las actividades compartidas en el manual de la familia.

Accidentes/Lesiones

Siempre hay personal en el centro que esta capacitado en primeros auxilios y resucitacion
cardiopulmonar (CPR). El maestro dara los primeros auxilios necesarios en caso de alguna lesidn; si una
lesion requiere atencion meédica y no es de vida o muerte, usted sera notificado inmediatamente. Si no
es localizado, el personal llamara al contacto de emergencia que esta en la Informacion de Emergencia
e Historial de Vacunas (Tarjeta Azul). Si el accidente o la lesion son de vida o muerte, el personal
llamara al 911. De cualquier manera, usted sera informado en caso de que ocurra un accidente con su
nifo.

Para mantener una comunicacion constante entre usted y la escuela, le pedimos que informe al
maestro cualquier cambio en sus contactos de emergencia. Algunos de los accidentes que requieren
atencion médica se reportan a la Oficina de Head Start. la Oficina del Departamento que otorga las
licencias para el cuidado de nifos (Bureau of Child Care Licensing) require un registro de
accidentes/lesiones.

Limitaciones del Personal

No se le permite a nuestro personal dar regalos a nifios inscritos o recibir regalos de las familias.
Cartas, tarjetas o dibujos hechos por los nifios o padres son aceptados. Se le pide al personal que no
participe en actividades familiares, tales como fiestas de cumpleanos, etc. o tener relaciones
personales con las familias mientras que sean parte del programa.

Las reglas de la agencia no permiten que el personal preste dinero a familias inscritas. Sin embargo, el
personal puede referir a las familias a agencias comunitarias para asistencia. Las reglas de la agencia no
permiten que el personal escriba cartas para los padres o tutores expresando su opinion.

Adaptaciones por la Agencia

Nuestra agencia provee adaptaciones razonables a padres de familia con incapacidades para asegurar
su total participacion en el programa. Si necesita una adaptacion favor de notificar al director del
centro.

ok

40



Confidencialidad y Revelacion

El enfoque utilizado para proporcionar la educacidon/la salud/servicios sociales para nifios y familias de
Head Start es en equipo. El equipo incluye maestros, director del centro y personal administrativo. La
informacion obtenida durante el proceso de inscripcion y durante el afo se comparte entre el equipo
para identificar las necesidades y asegurar la entrega de servicios. La informacién es confidencial entre
los miembros del grupo y no se revela a nadie fuera de Child-Parent Centers al menos de que usted nos
haya dado permiso por escrito.

Todos los expedientes de los nifios son considerados confidenciales y se mantienen en un archivador
bajo llave en la oficina de administracion y el centro.

Reporte Obligatorio

Una de las principales metas de Child-Parent Centers es trabajar con las familias para prevenir el abuso
de nifos, ofreciendo a las familias habilidades para criar y proteger a sus nifios, recursos y apoyo
emocional y educacion del desarrollo del nifio. En el esfuerzo de proteger a los nifios, es nuestra regla
reportar algun indicio o acusacion de abuso infantil, negligencia o abuso sexual al Departamento de
Seguridad del Nifio (DCS) y al departamento de policia local.

Bajo la ley estatal de Arizona, el personal o cualquier otra persona que tiene la responsabilidad del
cuidado de los nifios debera reportar tales casos y con excepciones limitadas, las autoridades no
permiten que el personal revele a los padres que la denuncia se ha hecho. Al hacer tales denuncias, la
informacion confidencial puede ser revelada a DCS y a la policia local sin el permiso verbal o escrito
por parte del padre o tutor.

Reportando el Fraude

Child-Parent Centers ofrece una linea de informacioén para los empleados y para las familias de Head
Start para denunciar de manera andnima fraude contable y cuestiones de ética, como violaciones de
las leyes o normas de la institucion, el mal uso de la propiedad de la agencia y la violacion de
inscripcion y elegibilidad de la guia de ingresos.

La linea directa se puede acceder llamando al 1-800-398-1496 o conectandose a
http://www.lighthouse-services.com/incident.php.

Nombre de usuario: cpchotline

Contrasena: 22fphscl3

Agencias Reguladoras

Las siguientes agencias regulan a Child-Parent Centers y su informe de inspeccidn esta disponible
durante los horarios de trabajo de los centros:

* Departamento de Servicio de Salud de Arizona - La oficina que otorga permisos para el cuidado de
nifos (Bureau of Child Care Licensing) (BCCL) inspecciona la seguridad de los edificios que proveen
servicios y que los programas sean apropiados para las edades. BCCL requiere que todas las
instalaciones y vehiculos tengan seguro por indemnizacion de acuerdo con la ley de Arizona R9-5-
517. Si usted o visitantes tienen preguntas referentes al permiso de las instalaciones, pueden llamar
al estado de Arizona, Oficina de Permisos para el cuidado de Nifios, localizado en 400 West
Congress, Tucson, AZ, 85701. Teléfono (520) 628-6541

ok



* Departamento de Salud del Condado - Inspecciona la higiene de alimentos y practicas adecuadas
de salud.

* Jefe de Bomberos - Inspecciona las alarmas contra incendios, detectores de humo y extintores.

* Plomero Certificado - Inspecciona las lineas de gas para detectar y/o reparar fugas.

Seguro por Indemnizacion

Cada centro y vehiculo cuenta con un seguro por indemnizacién como se requiere por la oficina que
otorga permisos para el cuidado de nifios (BCCL). La informacién en relacion con la cobertura esta
disponible en el momento que se solicite.

Notificacion de Pesticidas

La notificacion de pesticidas es publicada por lo menos 72 horas antes de que un plaguicida se aplica
en el centro.

DECLARACION DE LOS SERVICIOS

Utilice la siguiente informacion para encontrar facilmente divulgaciones importantes sobre como
Child-Parent Centers cumplen con las regulaciones del Departamento de Servicios de Salud de Arizona
(ADHS) Oficina de Licencias de Cuidado Infantil (BCCL) . La informacidn se enumerara por:

"Titulo de la seccidn principal: Titulo de la subseccion — Numero de pagina"

R9-5-302. Declaracién de Servicios de Cuidado Infantil
La persona portadora de la licencia debera preparar una declaracion escrita de los servicios de cuidado
infantil provistos por la persona portadora de la licencia que incluya lo siguiente:

1. Ladescripcion de los servicios a los cuidados infantiles en las instalaciones enlistados en R9-5-
204,
Informacion del Centro - Pagina

~

2. Horas de Operacién
Informacion del Centro - Pagina

~

3. Ladireccion, la ciudad, el estado, el codigo postal, la direccion postal y el numero de teléfono de la
instalacion;
Informacion del Centro - Pagina

o~

4. Procedimiento de Inscripciones y reinscripciones (lista de espera);
a) Requisitos de Inscripcién/Asistencia Escolar: Inscripcion — Pagina 14
b) Requisitos de Inscripcion/Asistencia Escolar: Lista de espera —_Pagina 15

5. Requisitos de cargos, cuotas y pagos al recibir servicios de cuidado de nifos;
a) Informacion del Centro - Pagina 4
b) Requisitos de Inscripcion/Asistencia Escolar: Cuotas - Pagina 15

o
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6. Admision y liberacion de nifios Requisitos de aceptacion y liberacién

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Requisitos de Inscripcion/Asistencia: Requisitos para Dejar y Recoger a su nifio — Pagina 16 & 17

Pautas y métodos de disciplina apropiados para la edad,
Orientacion positiva y enfoque en el manejo del salén: Padres como los modelos de aprendizaje-
Pagina 29

Procedimiento de Transportacion;
Seguridad del Peatdn y de la Transportacion — Pagina 36-39

Requisitos y Procedimientos de Excursiones;
Explorando la comunidad: Excursiones - Pagina 35

Responsabilidad y Participacion de Padres en Actividades de las Instalaciones
a) Participacion de Padres y Acuerdo Familiar - Pagina 8
b) Protocolos de seguridad y salud - Pagina 18 & 19

Una descripcion general de todas las actividades y programas
a) Opciones de Programas - Pagina 5-7
b) Orientacion positiva y enfoque en el manejo del saldn: Actividades del Salén - Pagina 31-33

Una descripcion del seguro de responsabilidad civil requerido por R9-5-308 que lleva el titular de
la licencia y una declaracion de que la documentacién de la cobertura del seguro de
responsabilidad civil esta disponible para su revision de las instalaciones; (Seguro

de responsabilidad civil requerido por R9-5-308 que es llevado por el titular de la licencia.)
Publicaciones de la Agencia: Seguro por Indemnizacion — Pagina 42

Procedimiento al administrar medicamentos;
Salud y Nutriciéon: Medicamentos — Pagina 23

Procedimientos de Emergencia Médica;
Publicaciones de la Agencia: Emergencias - Pagina 40

Un aviso que indique que los informes de inspeccidn estan disponibles en el sitio;
Publicaciones de la Agencia: Agencias Reguladoras — Pagina 41-42

Una disposicion que establezca que la instalacion esta regulada por la ADHS incluyendo el
direccion local, called, ciudad, estado, cédigo postal y el niumero local de teléfono.
Publicaciones de la Agencia: Agencias Reguladoras — Pagina 41

Los procedimientos para notificar a los padres por lo menos 48 horas antes de que se aplique un
pesticida en las instalaciones de una instalacion requerido por R9-5-204;
Publicaciones de la Agencia: Notificacion de pesticidas — Pagina 42

Una declaracion de que un padre tiene acceso a las areas en las instalaciones de la instalacion

donde el nifo inscrito del padre esta recibiendo servicios de cuidado infantil
Bienvenido a Child Parent Centers - Pagina 2
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